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DeSava se da neko na druge Zeli da ima §to
veci uticaj svojom saosecajnosu i ljubaviju. GLT
¢lan Kim Madsen je bila toliko dirnuta svakod-
nevnom borbom siromasnih ljudi iz Ugande da
je osnovala sopstvenu privatnu fondaciju. Na
stotine ljudi su se prijavijivali kod nje kao
ispomod, kako bi pomogli deci u §to se hrane
tiGe, Skolovanja i obezbedivanja sklonista za
unesrec¢enu decu.

Kim pak nije jedini Forever poslovni saradnik koji
ima pozitivan uticaj na svet koji je okruzuje.
Indijski voda Sunil Gupta je Sirom zemlje
osnovao $kole da deca mogu da dodu do
kvalitetnog obrazovanja i na taj nacin im je
ponudio izlaz iz siromastva. U viSe od 160
zemalja nasi poslovni saradnici rade na tome da
pomognu zajednicama da poprave zivot onima
koji ih okruzuju, na taj nacin Sto obezbeduju za
bezbroj ljudi edukaciju, obroke i moguénosti.
Svi mi imamo moc¢ da ucinimo boljim zivote
drugih, niSta ne moze da se uporedi sa tom
snagom koju mozemo da dostignemo ako
zajedno radimo za isti cilj.

Na taj nacin mozemo da spakujemo vise od pet
miliona obroka za Rise Against Hunger i tako da
pomognemo jednom juzno-africkom Soferu

Ljubav prema drugima je u svakoj meri dostupna. Pomislite

samo na onog prijatelja koji predlozi jednoj maijci da joj pri¢uva
dete, da bi ona mogla da odrzi prezentaciju o proizvodima.

To je jedno malo delo, ali pokazuje veliko saosecanje bez
skrivenih namera. Zahvaljujuéi toj naoko maloj ljubaznosti,

ta majka ¢e se mozda uskoro radovati jednom novom

poslovhnom saradniku.

ONO STO SE ZAISTA RACUNA
TO JE LJUBAV KOJU OSECATE
PREMA DRUGIMA, KAO I TO
KOLIKO STE SPREMNI DA
POMOGNETE DA ZIVOTI DRUGIH
POSTANU BOLJI.

Phineasu da obezbedi svojoj siromasnoj
zajednici Skolski pribor, hranu i odecu.

Uvek sam govorio da je Foreverova snaga i
snaga ljubavi. Lako je voleti one ljude koji vas
svakodnevno okruzuju: vase prijatelje i
porodicu. Ali ono Sto Forever Cini drugacijim to
je nesto ,viSe", nesto Sto nas vezuje. Mnogi od
nas se nikada nisu sreli, ali ne bi oklevali da
pruze ruku pomocdi ili re¢ ohrabrenja jednom
poslovnom saradniku ili bilo kom ¢lanu nase
Forever porodice.

Bas iz tog razloga je ljubav uvek bila prva
primarna kvalifikacija za to da bi neko postao
¢lan Forever porodice. Nije vazno da li imate
poslovno iskustvo, visok nivo zavrSenih studija
ilil impresivnu biografiju. Nijedna od ovih stavki
vas nece progurati na pocCetak reda niti vam
garantovati uspeh.

Ono sto se stvarno racuna to je ljubav
koju osecate prema drugima, kao i to
koliko ste spremni da pomognete da
zivoti drugih postanu bolji. Kada se
brinete o ljudima i njihovom blagostanju,
vi im pomazete da vide nasto u sebi —
mogucnost da svet koji ih okruzuje uCine
boljim, da uvide da su i oni sposobni za
to, da sve zasluzuju i da mogu da prate
Svoje snove.

To im daje strast i entuzijazam da Sire
Forever vesti i da dele spostvena
iskustva. Dopustite da va$ biznis vode
liubav i briga prema drugima i shvaticete
da na taj nacin ne samo da imate vecu
Sansu da postignete uspeh nego
mozete i da iskusite da promena koju ste
uneli u zivote drugih vasoj svakodnevici
daje smisao.

S ve¢nom ljubaviju,

Rex Maughan
Predsednik Upravnog odbora,
Forever Living Products




Do zadnjeg trenutka sam ¢ekao sa pisanjem govora

. FOREVER
LIVING

PRODUCTS

zahvalnosti, ali se isplatilo! Cak sam prekoraéio i rok
zatvaranja ¢asopisa - zbog ¢ega se izvinjavam ekipi iz
Stamparije - ovo je ve¢ drugi put da smo premasili 20%
porasta prometa u 2020. Skoro pa neverovatno, ali je ipak
istina: Forever Madarske i drzave juzno-slovenske regije
su postale najuspesniji tim u razvoju u Evropi!

Posebno se zahvaljujiem GLT-u,
dijamant menadzerima i liderima na
izuzetnoj aktivnosti! Naravno,
beskrajno smo zahvalni i nasim
lojalnim kupcima na svakodnevnim
aktivnostima. Moram da istaknem
srpski Forever, nasi srpski poslovni
saradnici su izvanredni, sa porastom
prometa od 39%! Volimo vas Veronika
i Stevo, nadamo se da ¢emo se
uskoro izgrliti!

Svi nestrpljivo Cekaju kako ¢emo
zatvoriti godinu, zato obavezno
pogledajte video naSeg predsednika
Gregga Maughana, koji nam kaze na
Sta da se fokusiramo prilikom
zatvaranja godinel!

Video potraZite zvani¢no na fejsbuk
stranici: https://www.facebook.com/
ForeverHunHQ.

OVDE MOZES SAMOG SEBE DA
PREVAZIDES, MOZES DA POKAZES
TAKAV PRIMER KAO NIKADA DO
SAD. AKO SI SPOSOBAN DA
PODIGNES LESTVICU | AKO MOZES
DA ISKORAKNES 1Z SOPSTVENIH
GRANICA, ONDA CES BITI
SPOSOBAN ZA CUDA.

Zapoceli smo poslednja tri meseca —
biti u ,finiSu” je uvek odlucujuce u
zivotu.

INT'L

Gledaj napred, budi uzor i povedi svoj
tim — himna je namenjena Tebi!

Ne boj se niCega, jer si snazan i zdrav
i ovo poducCavas decenijama. Neka te
vode sigurnost, stabilnost, predanost
i harmonija i ravnoteZza na putu koji je
pred tobom, a na kome ti zelim
uspeh, srecu i blagostanje!

Napred Forever!

AN

dr. Sandor Miles
drzavni i regionalni direktor
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POSLE POLA GODINE PONO-
VO SMO ZAJEDNO SLAVILI
OFLAJN: U ,DOMONJVELDI
LAZAR" KONJICKOM PARKU.
UZ FENOMENALNA, PREDA-
VANJA SATIMA JE TRAJALA
KVALIFIRACIJA, JER SVA
PRIZNANJA IZ PROTEKLIH
SEST MESECI SADA SU SE
MOGLA URUCITI LICNO I NA
BINI. BILI SMO DEO STVAR-
NO POSEBNOG, NEZABO-
RAVNOG TRENUTKA: BILI
SMO DEO PROGLASENJA
NOVIH DIJAMANT
MENADZERA ISTVANA HAL-
MI I RITE MIKOLA HALMINE.
PROGRAM SU VODILI EVA
MAJOROS SENIOR EAGLE
MENADZER I PETER SABO
SENIOR MENADZER.
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DR SANDOR MILES

Napokon smo se oslobodili! Senzacionalni

ste, jer ste ovaj period pregurali, radili naporno
i pravo ¢udo je to Sto ste postigli. Forever
Madarska je trenutno na treéem mestu u Evropi
i ima porast prometa od 15% u odnosu na isti
period pro$le godine. To je velika stvar!

Ti koji si prvi put ovde, sada moze$ da odlucis
da li ¢eS da dodes sa nama, da li ¢eS i ti da
bude$ menadzer. Jedno je sigurno: ja ¢u da
radim sa vama dokle god Forever Madarska ne
postane svetski Sampion!




( VERA, NADA, LJUBAV, 613

Protekli period je bio zbunjujudi, ali nas je mnogo i poducio.
Ja sam na primer usporio, a fejsbuk me je ,sustigao“. Danas
sam ovde do$ao, verujudi u vas, u to da ¢e se iznova sklopiti
slika. Nije ba$ bilo dobro sedeti kuc¢i sam... dok nam je
usput promet rastao i to neverovatno! Zivot je samo naizgled
stao, a zahvaljujuc¢i vama konstantno rastemo. Pomazemo
drustvu da preuzme drugaciji nacin razmisljanja i novi stil
zivota. Vec¢ dvadeset i pet godina koristimo re¢ koja se

sada u svetu spominje ve¢ na dnevnom nivou: prevencija.

A proizvodi govore sami za sebe. Moze bilo ko bilo Sta da
kaze, ali i u Madarskoj moze da se napreduje na posten i
marljiv nacin. Ovaj biznis postoji ve¢ dugo i postojace i dalje.
Pitanje je samo kada ¢eS ga ti shvatiti ozbiljno i izgraditi sa
njim svoj zivot. Nismo mi potrebni Foreveru, nego je Forever
potreban nama. Niko nikada nije rekao da je ovo lak put, ali je
najsigurniji za izgradnju kvalitetnog Zivota. Samo ono sto ne
smes da pomisli§ o sebi, samo to ne moze$ ni da postignes.
Ali odlaganje radi protiv tebe. Ne idi protiv svoje sudbine!

OREVER®

Kériink minden kedves vendés
érde’




U proteklih pola godine, svi poslovni saradnici
koji su napredovali nivo, mogli su da preuzmu
svoje priznanje na bini. Takode smo mogli

da proslavimo kvalifikacije i za podsticajne
programe Chairman’s Bonus, Eagle menadzZer i
Forever2Drive.

STA VIDIM IZA PROIZVODA?

Radimo pod prisilom pravila, a medu njima treba pronadi
nacin za optimalnu komunikaciju. Prosirimo malo svoj
spektar!

Makro i mikro elementi su takve neizostavne mineralne
materije, koje mozemo uneti u na$ organizam iskljucivo
preko namirnica. U danasnje vreme je znac¢ajno opao
sadrzaj hranljivih materija u vo¢u i povréu. Kod madarskog
stanovnistva se zbog toga pojavio zna€ajan nedostatak
bakra, cinka i gvozda. | nisu ovo jedine materije od primarne
vaznosti...

Mangan je na primer potreban za neutralizaciju slobodnih
radikala, razmenu ugljenih hidrata i belanCevina i reguliSe
nivo $ecera u krvi. Bakar pomaze pri apsorbciji gvozda
(transportuje kiseonik do ¢elija) i utiCe na rad stitne Zlezde.
Cink pomaze u zarastanju rana i u zgrusavanju krvi. Selen
jaca imuni sistem, a fosfor podsti¢e razmenu belancevina,
ugljienih hidrata i masti. Ove delotvorne materije pomazu na
primer sa problemima stitne Zlezde, popravljaju kvalitet zuba
i imaju veliku ulogu u sportu i fitnesu kada je potrebno vise
energije. Hijaluronska kiselina je ugljeni hidrat koji ima veliku
sposobnost vezivanja vode i pomaze u snabdevanju vitamina
i hranljivih materija i popravlja kvalitet koze. Na mnogim
poljima je efikasna od nege zuba pa sve do reumatoloskih

i uroloskih izazova. Isto tako slobodno razmisljajmo i o
koenzimu Q10 i lecitinu... Moguénosti su bezgranicne.
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POSVECENOST

Sta je posveéenost? To je ta snhaga koja razlikuje
devedeset devet ljudi od sto. Glavni elemenat koji
nedostaje: saznaj ko si. Dugo sam i ja osecala

da iz dana u dan samo radim neke stvari, ali

ne napredujem. Razmisli: $ta je tajna, koja je to
prelomna tacka sa kojom moze$ da dostignes
svoj cilj? Sta trazi§ ovde, zasto si do$ao ovde, $ta
bi voleo od biznisa i od Zivota? Tvoja unutrasnja
vera i tvoja motivacija ¢e te odvesti do odgovora.
Jer svejedno je koliko ima$ bodova, na kom nivou
je tvoj biznis, uspeh zavisi od toga znas$ li ko si i
Sta bi voleo.

Uz ovaj veliki, uspesni tim gradi i jedan svoj!
Forever Madarska je jedno svetsko najbolje
preduzetni$tvo i ¢ast je pripadati ovde. Usput
pazi, jer tim moze da te podigne, ali isto tako
moze i da te ulenji. U danasnje vreme je stotini
neugodno u odnosu na devedeset devet njih.
Ako se ne bi skrivao, ,,ko“ bi zapravo postao

u ovom biznisu? Budi svestan toga da je tvoje
vreme sad, u suprotnom ¢es$ primetiti samo da
prolaze godine i da ti prolazi zivot. Ovde na ovu
binu moze da stane neograni¢eno mnogo novih
menadzera, zato se probudi!
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SVE SE MENJAI SVE OSTAJE

PO STAROM

Pre dvadeset i dve godine sam se borio sa ogromnim
porezom. Na poziv mog sponzora Zolta Levelekija, oti$ao
sam i upoznao se sa Forever mogucéno$céu. Sve je bilo
idealno. Zolt mi je dao varnicu i svi su doprineli negim.

U to vreme jedna uli¢na telefonska govornica je bila
jedini moj kontakt sa svetom. Sa trabantom sam iSao po
drzavi, sa A4 kopiranim listovima sam drzao porodi¢ni
marketing. Razmisljao sam samo u okviru Madarske.

U odnosu na to, danas je u firmi prisutno sto Sezdeset
zemalja i 4 milijarde ljudi ima pristup internetu. Svet se
menja, ma koliko razvoj moze biti frustrirajuci, ,rutina“ je
smrt za napredak. A usput sledeca generacija vec¢ , kuca
na vrata“...

Moje samopouzdanje je uvek raslo sa putovanjima, tako
da sam obecdao svojoj deci da ¢emo proputovati ceo
svet. Da, promenili su mi se ciljevi... Ono $to mi je nekada
bio san, sada mi je sastavni deo svakodnevice. | §to je
veci izazov, to je veca nagrada! Ali pre svakog razvoja,
sudbina te iskusava... Ako izvuée$ zakljucke iz uéenja,
viSe ¢e$ nauditi. MoZe da se zivi samo unapred, a unazad
moze samo da se razume.

Ono $to se nije promenilo od pocetka, to su ljudske
glavne motivacije: zdravlje i novac. | naravno izgovori.
Konfrontiraj se, potrudi se, u bilo ¢emu da si i posle te
Ceka nesto zaista izvanredno.

SOARING I-AN

6600800000000 060

FEOREVER
o o
& &) @)rh oo
inden kedves vendégiinket, hogy tartsa be a jarvany megeldzése

érdekében hozott szabalyokat!
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RAZMISLJAJ DRUGACIJE!

Gergelj: Kada si dospeo u ovo preduzetnistvo, da li
si Zzeleo nesto od zivota? Nemoj da izdas sebe samo
zato $to pokuSavaju da te nagovore da odustanes,
jer ti ne daju podrsku! U ovom poslu si stvarno
sposoban za bilo $ta, ako predes svoju senku i
poc¢nes da se bavi$ onim §to je stvarno vazno. Onaj
koji nije uspesan, uglavnom to ni ne zeli da bude. Za
uspeh su potrebni vreme, rad i aktivnost, ali sustina
si ti. To je tvoj zivot, niciji drugi. Nemoj da obrac¢a$
paznju na druge! To ti samo crpi energiju. Samo se
bavi time kako da postignes$ rezultate! Budi vediti
pocetnik! Voli i poteSkoce, jer u njima najbolje moze
da se razvijal Ako radi$ kao pocetnik, skladiste
mogucnosti je beskonacano.

Barbara: Zivot ne treba da resite, nego da uzivate

u njemu. Jedan ,,okej“ Zivot moze bilo ko da ima. Ali
ako zelis$ da zivi§ poseban zivot, ako se ne ,,cenjkas”
i ako smeS sebe da da$ i bude$ predan na putu,
onda u tebi ima ne€eg puno vise. Nemas vremena
da se plasi$ i odlazes, jer ne znas dokle c¢es ziveti.
Ne zna$ Sta donosi buducnost, ali mozes sebe staviti
u ,sada“. Zivot se sastoji od toga koliko se smejes,
koliko volis, koliko si otvoren. Zato si ovde da sebi
stvori$§ izvanredan zivot. | sve Sto moze$ da zamislis,
moze$ i da proziviS. Ako postoji bar jedan Covek koji
moze da sagradi ovaj biznis, onda mozes i ti. Ako

do kraja ide$ putem i prihvati§ ga sa svim usponima

i padovima. Svoju realnost sam stvaras. PoteSkoce
nisu suprotnost od srece! Nije vazno da li je nesto
teSko, nego da li to voli§. Ako u tome ima puno stvari
koje te ne Cine srec¢nim, onda se isplati promeniti to. : .
Nemoj da se pomiri$ s tim, nemoj da izgubis sjaj! Ne I FOREVER®
treba svima da odgovara$. Pronadi zasto si poseban i
budi svoj! Samo ¢e$ onda biti stabilan.
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NOVI DIJAMANT MENADZERI U
FOREVERU:

Rita: Kada je postalo izvesno da smo postali dijamanti,
vecina njih je pitala kakav je to osec¢aj. Moram da kazem:
jako dobar! O ovome nisam mislila ni u svojim snovima,
isprobajte! Jos jedno Cesto pitanje: zasto nam je trebalo
toliko dugo? Na to ja odgovorim da se nama to ne Cini
tako puno, po$to smo uzivali na putu, svaki korak. Kada
smo postali soaring, safir, dijamant-safir. Posle senior
nivoa vise nismo imali velike materijalne poteskoce...
Radili smo ono §to smo voleli. Puno smo putovali,
posetili smo vise od sedamdeset drzava, pronasli nove
hobije, mogli smo da podu¢avamo nasu decu... Sre¢na
sam $to mogu da odrastaju u ovakvoj zajednici i Sto
mogu ovde da rade.

IStvan: Tesko je pronadi reci za to Sto se ovde desava.
Nemam drugu ¢ast osim da zahvalim menadzerima koji
su fantastic¢ni ljudi. Sve ih mnogo volim. Zahvalan sam
Sto ste verovali u nas, jer je zbog toga nastalo sve ovo!
Zahvalan sam i gornjoj liniji i vodstvu firme bez kojih ova
kvalifikacija ne bi bila ostvarena. Imamo puno srece §to
mozemo da predstavljamo ovakvu firmu. Mnogo ste
tome doprineli. Sa Vama, za Vas i zbog Vas smo postali
dijamanti.

Hvala Vam!



\

Konstantna inovacija znaci da se trudimo da
nase proizvode ucinimo boljima, nas proces
proizvodnje odrzivijim i nase podsticaje
isplativijima. | to sve radimo tako $to ostajemo
verodostojni toj viziji koju je Rex pre toliko
godina oziveo. Danas, kada vidimo da sve vise
ljudi postaje deo nase globalne porodice, sve
bismo hteli da u¢inimo u interesu toga da krenu
pravim putem.

Zato se jako radujem Sto mogu da pri¢am o tim
promenama u poslovnoj politici, koje smo zato
sproveli da bi nasi Forever poslovni saradnici
mogli da budu $to uspesniji. Novi poslovni
saradnici ve¢ na prvom delu svog puta mogu
da imaju vedi profit. Ove promene su izvan-
redne i za one vec iskusne, koji su ve¢ odavno
aktivni poslovni saradnici, koji bi zeleli da
ojacaju svoju donju liniju i sa tim nadalje
izgraduju svoj biznis.

12 | Forever | Oktobar 2020
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Mi smo uvek verovali u to da uspeh dolazi ako ostanemo
verodostojni osnovnim principima, dok smo usput veoma
fleksibilni u cilju prilagodavanja svetu koji se menja.
Foreverova ljubav i strast koje vode napred su
nepokolebljive veé¢ 42 godine, nikada se nismo bojali da
praktikujemo, obnavljamo i isprobamo nove stvari u interesu
toga da nam potrebe Forever poslovnih saradnika koji
naporno rade Sirom sveta, uvek budu u vidu.

Pravilo Povlaséenog korisnika

U brojnim zemljama smo Preferred Customer
pre ovoga zvali Novus Costumer ili Novi kupci.
To je pravilo nove poslovne politike koje ne
samo da menja naziv, nego i popust, gde
Preferred Customer dobija sa 15% na 5%. Na
taj nacin zarada Poslovnih saradnika za
Preferred Costumer raste na 25% Sto znadi
viSe prihoda prilikom gradenja Forever biznisa.

Pravilo koje se ti¢e razvoja asistent supervizora
Kao §to znate, aktivnost 4CC je osnova za
uspesan Forever biznis. U interesu toga da i
nadalje podsti¢emo ljude za izgradnju jednog
snaznog biznisa koji cveta, Forever sada uvodi i
pravilo koje se tiCe asistent supervizora. To
pravilo kaze da asistent supervizori treba da
imaju aktivnost od 4CC za to da bi dobili svoj
li€ni bonus od 5%.

Ovo pravilo ¢e podsticati nove Forever
poslovne saradnike na to da sa osnovom
aktivnosti od 4CC i prateci Sablon prakse,

grade svoj biznis i time potpomognu svojim
sponzorima u tome da mogu da istaknu na
kursevim vaznost aktivnosti od 4CC za
gradenje biznisa jo§ od samog pocetka.

Najverovatnije ste proteklih godina od mene
Culi da nas marketinki plan od pocetka ostaje
nepromenjen — i sustina nasSeg plana je da se
i dalje drzimo toga. Mi i nadalje isplacujemo
najvece bonuse, organizujemo najatraktivni-
je podsticajne programe i nudimo mo-
gucnost ljudima za izgradnju jednog
globalnog biznisa. Kao u bilo kojoj drugoj
situaciji, inovacija i evolucija i ovde mogu da
doprinesu tome da stvorimo veliku poslovnu
priliku, koja u sebi sadrzi jednu uzbudljivu
viziju buducnosti.

Uvek se smejte!

Gregg Maughan
Predsednik, Forever Living Products
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UCINI VEZBANJE DELOM SVOG ZIVOTA

Do &etrdeset i druge godine se uopste nisam bavila
OKRTOBARSKI ~ sportom, ne racunajuci ¢asove fizickog u osnovnoj skoli.
PROGRAM VE2B ANJA Zatim je gsstu;l)io jeda(;'n trenu;al;kada mi je pos:alo sdosta
K4 1 svega“. Shvatila sam da nije dobro $to se ni malo ne
ZREPORUCUIE' kre¢em i poCela sam da tréim. Bez pripreme i znanja, kao i
4 N,lkOIet Dosa bez odgovarajuée opreme sisla sam na obalu Tise. Ve¢ prvi
Senior Manager put sam istréala 1-2 kilometra i bila sam ponosna na sebe.
Pocevsi od tada, tréala sam redovno vise puta nedeljno.
Za sada sam jako ponosna na to i javno kazem da je sport
deo mog Zivota. Moje ubedenije je da i u Foreveru mozemo
biti verodostojni samo ako sve to sto predstavljamo podu-
premo i sopstvenim primerom. Kao cilj sam zacrtala, da u
svakom danu mog zivota bude neka sportska aktivnost:
na taj nacin je kretanje postalo moja konstantna, redovna
navika koja se ponavlja.
Moj cilj je o€uvanje zdravlja i pokazivanje uzora. A moja
poruka glasi: nema nista vaznije od nas samih! Za nas Zene
je karakteristiéno da se povu¢emo u drugi plan i da ispred
sopstvenih potreba stavimo potrebe okoline, porodice,
bavljenje decom, ku¢ne poslove. Naucila sam u proteklim
godinama da budem sebi na prvom mestu. Ako mogu
da ,,napunim svoje baterije”, ako mogu da radim ono Sto
je meni vazno, onda mogu i drugima da dajem. Meni je
prevashodno potrebno dovoljno energije da bi samoj sebi
i ljudima u mom okruzenju mogla da obezbedim zdravlje i
duhovno blagostanje na duze staze. Zato nije sebi¢no ako
posvetim sebi vreme u toku dana, jer na taj nacin mogu da
budem oslonac ljudima u svojoj okolini.
Odlucicéu i uradi¢u - to je tajna. Ako uspem, onda ¢u vise
vrednovati sebe, moja energija koja zraci ¢e se menjati
na pozitivhu. Ako bih umesto toga odugovlacila, onda bih
posle sebi prebacivala zasto nisam uradila nista za sebe.
Onda bih bila samo jedna medu onima koji oplakuju svoj
Zivot i ne bih mogla ,,sa dna provalije“ da budem oslonac
drugima. | zato se isplati doneti odluku.

FAB X

Svako popodne izmedu
cetiri i pet drzimo ,,FAB
time“. Tada sednemo u vrt, ¥
kucnemo se i ispricamo Sta / *
se kome dogodilo taj dan.

To je vreme posveceno nama.

Napunimo baterije, zatim svako Forever
ide da obavlja svoje poslove, jer acfive ous
pocinje ,druga smena¥. et

Forever | Oktobar 2020 | 13



POCETNI KORACI U TRCANJU

Kada sam pocela redovno da tréim, shvatila
sam da je tréanje najbolji psiholog! Moj Zivot
je bio na najnizoj tacki i shvatila sam da dok
tréim nailaze mi misli, reSenja i dobro je za
moju dusu. Moj mladi brat mi je rekao da
treba da pazim na puls, on je bio taj koji mi je
skrenuo paznju da to treba da se kontroliSe,
jer puls od 190 otkucaja (sa kojim sam tad
tréala), sigurno nije dobar. Dobila sam od
njega jedan pojas za grudi sa oznakom i

sa telefonom u ruci sam trc¢ala, kako bih
mogla usput da kontroliSem vrednosti. Ima
viSe od tri godine kako sam se upoznala sa
partnerom Ki$ Norbertom koji je u§ao u moj
Zivot iz sveta koji je meni bio nepoznat: on

se bavio sportom na svetskom nivou, radio je
kao trener i viSe puta ucestvovao ,ironman“
takmicenju. 0d njega sam dobila sat za sport,
patike za tréanje, on me naucio ispravnoj
tehnici disanja i kontroli pulsa.

NOVA LJUBAV: BICIRLIZAM

Voznja bicikla je moja nova ljubav, koju sam pocela da upraznjavam na leto. Jako volim prirodu, izlete,

a ,,biti na otvorenom* sam volela jos kao dete. Zelela sam da idemo na izlete, ali ne sa automobilom,

nego tako da naSe kretanje povezemo sa blizinom prirode. Pocela je nova aktivnost u nasim zajedni¢kim
zivotima: iskljucenje i kretanje ujedno! Vikendima pravimo vecée ture, viSe od deset kilometara, gore u
planine, tako da su ove ture pravi izazov za mene. Otkrili smo nove npredele, a to nam je postao novi hobi.
Obozavam to $to me partner poducava, $to pazi na mene, a u stvarnosti sam dobila i jednog liénog trenera.
Volim da hodam iza njega, jer se oseéam sigurnom i ,,vuce“ me sa sobom, tako brze napredujem, pa sam za
skoro dva meseca jako napredovala: izdrzim mnogo viSe nego na pocetku.
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RUTINA

Stvorila sam jednu doslednu jutarnju rutinu
u kojoj je pored meditacije, ¢itanja, suncanja,
dnevnog planiranja mesto dobila i fizicka
aktivnost. Svakog dana u nedelji lli vozim bicikl
ili tréim. Nisam sportista, ve¢ samo jedna zena
koja je svaki dan fizicki aktivna. 0d kad sam
zavolela voznju bicikla svaki drugi ili treéi dan
tréanje zamenim voznjom bicikla. Tada mi je
ujutru vazno da mi se pokrene cirkulacija, da
se prodrmam, tako da ne vozim bicikl na velike
razdaljine.

VEZBANJE ZIMI

Sada, kada je stigla jesen, a dolazi i zima, pitanje
je bilo kako da reSim svakodnevno kretanje, jer ne
Zelim da prestanem. Onda sam shvatila da kada je
kisa ili lo§e vreme napolju, mogu da vezbam kod
kucée. Medutim, hladnoéa me ne sputava, jer i zimi
moze da se tréi i okrece. Naravno da nije previSe
prijatno, ali nije ni na letnjim velikim vrué¢inama,
jednom recju nije u naSem interesu da okolnosti
koristimo kao izgovor...
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KARIJERA ILI PORODICA? OVO JE CESTO PITANJE U ZENSKIM
CASOPISIMA. FOREVER DAJE ODGOVOR I TO NE BILO KAKAV: I RARIJERA
I PORODICA. USPESNI POSLOVNI SARADNICI NAM GOVORE KAKO SU ONI
DOSLI DO OVDE I CEMU MOGU DA ZAHVALE NA TOM PUTU

Enika Vorga

» Eagle menadzer
trgovac, voditelj kursa za odrasle,
gerentolog
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Bavim se kursevima za spasavanje zivota, namestanjem defibrilatora i pruzanjem
prve pomoci. Podu¢avam decu, odrasle i starije. Ono na Sta sam ponosna jeste da
sam do sada imala viSe od osam hiljada ucenika i viSe njih je do sad ve¢ uspesno
spaSavalo zivote. 2014. sam se prvi put susrela sa jednim muskarcem kog je je-
dan moj u€enik ozivljavao. Ne mogu da opiSem recima koliko je dobar osecaj bio
gledati spaSenom Coveku u oci. Ne bih mogla da zamislim svoj zivot bez toga da
pomazem ljudima. Nije mi poducavanje o spaSavanju zivota samo posao, vec je
to i moj poziv, misija. A moj hobi je pak putovanje. Volim azijsku kulturu, volim
Ameriku. Prva poseta Americi mi je bila kada sam trazila svog dedu koji je 1956.
napustio Madarsku. A kada sam ga vec trazila u Feniksu, otiSla sam i u kancelarije
Forevera u Skotsdejlu. Predstavila sam se i pitala: Da li je Rex Maughan ovde?
Zamislite, bio je u kancelariji i za manje od pola sata me je i primio. On je jako
ljubazan Covek. Pricala sam mu o tome, zasto sam dosla u Ameriku, probao je
da mi pomogne u pronalazenju dede. Tri meseca kasnije sam se ponovno vratila
da ga potrazim, ali ovaj put sam ga i pronasla. Predstavila sam mu se i na Zalost,
dva dana kasnije, on je napustio ovaj svet. Bio je sre¢an kada smo se nasli. Cak
je i sa svojim sinom tj. mojim ocem razgovarao preko telefona. Tada, 2016. nisam
mislila da ¢u se vracati. Ali sam se 2019-te prijavila na ,Accelerate” kurs na koji
su dolazili iz razli€itih delova sveta i ukupno nas je bilo trideset i troje, a drzali
su ga Gregg Maughan, Aidan O'Hare i rukovodstvo. Bio je to udesan, koristan i
uzbudljiv kurs. Sa pravim uzorima smo mogli da provedemo tri dana. Posle toga
sam iSla na jedno istrazivacko ,kruzno“ putovanje i preletela sam jo$ par zemalja.
Kada sam stigla kuci sa snaznom motivacijom, ostvarila sam auto-kvalifikacioni
program (Forever2Drive) pored svog primarnog posla, na koji sam jako ponosna.
Mesec dana kasnije i moja mama je postala menadzer, a ja sam pak u aprilu 2020.
dostigla nivo Eagle menadzera. Moj cilj nije samo da moji u€enici postanu spasioci
zivota u datoj situaciji, nego i to da se bave i o€uvanjem zdravlja. Sre¢na sam Sto u
oba posla pronalazim svoju misiju.




@ Eagle menadzer
ekonomista na odseku za turizam i hotelijerstvo,
finansijski ekonomista
majka dvoje dece (Lilien 4, Balaz 7 godina)

U detinjstvu sam zamisljala bas ovakav zivot, kao sto danas mozemo da
ga zivimo u jednom malom gradu sa porodicom i sve zahvaljujuéi Foreveru.
Negde u dubini duSe sam osecala da negde postoji sredstvo koje moze da mi
da slobodu odlucivanja, ali do pre tri godine nisam ni znala da postoji takva
forma preduzetnistva. Puno sam ucila dok sam bila mlada, jer sam uvek
slusala: uci i onda ¢e$ pronaci neko dobro radno mesto i materijalnu sigurnost.
Posle sticanja diploma, sa puno Zelie za dokazivanjem i prilagodavanjem
krenula sam u Zivot ,sa velikim slovima“ i preselila se u Irsku da uc¢im jezik.
Tokom Cetiri godine Zivota tamo, pronasla sam se u bankovnom sektoru.
Tada sam ve¢ htela §to viSe da izvu€em iz Zivotne situacije, tako da sam
nakon deset godina u inostranstvu i rada od kuée odlucila, da ne Zelim vise
da ,stojim u redu® i radim za druge. Posle rodenja moje ¢erke, pocCela sam
sa tradicionalnim preduzetnistvom. S obzirom da sam uvek volela jezike, od
kuce sam pocela onlajn da poduc¢avam engleski i nemacki, ali sam ovim sama
sebi stvorila savr§en sopstveni ,zacarani krug”, tako da nisam raspolagala
svojim slobodnim vremenom. U 2018-toj mi je jedan ucenik pricao o ovom
biznisu, u koji sam se ubrzo i zaljubila, jer onlajn gradenje mreze moze
da ti obezbedi slobodno vreme koje mi je tada falilo u mojoj svakodnevici.
Sa izgradnjom jednog izvanrednog tima kao rezultat za godinu i po dana,
postigla sam iSCekivani menadzerski nivo i za jo§ godinu dana, tacnije ove
godine u maju ostvario se i Eagle nivo. Od tada ostvarujem i pasivnu zaradu
preko menadzerske kvalifikacije Monike Edit Totne Kotroco. Zahvalna sam
¢udesnom timu Agnes Klaj i Citavoj mojoj gornjoj liniji za podrsku i zato $to u
ovoj struci mogu da budem onakva kakva sam se zapravo i rodila. Kao majci,
deca i porodica su mi najvazniji. Sre¢na sam §to samo od mene zavisi koliko
¢emo vremena provesti zajedno, jer ovde ja raspodeljujem svoje dane tako da
nam ostaje dosta kvalitetnog vremena. A najponosnija sam na to $to mogu da
pomognem drugima da stvore sebi jedan zivot vredan Zivljenja.

Prethodih deset godina sam radila kao rukovodilac u jednoj prehrambenoj firmi. Sa
dvoje male dece svaki dan sam mogla da iskusim sve nedostatke Zivota zaposlenoga:
raspodelu vremena, preoptereéenost, dnevnu trku, stres... Cekala sam vikend da
napokon mozemo da budemo zajedno, ali onda su tu bili kué¢ni poslovi, tako da je
to ponekad bilo napornije nego radni dani. U ovoj Zivotnoj situaciji je stigla kod mene
jedna Forever poruka u obliku gospode Kristine Kova¢ Kiralj, koja mi je veliki uzor u
stavu prema biznisu. Sa Foreverom sam prvenstveno htela da dobijem na vremenu,
da ja mogu da raspodeljujem svoje svakodnevno vreme. A druga stvar koja me je
ve¢ prvom prilikom zainteresovala (ali nisam znala $ta zapravo znadi) jesu pasivna
primanja koja mogu da se naslede. Kao majci to mi je ostalo u usima. Nisam verovala
ni u Cetvrtinu svega, ali sam rekla, ako je bar toliko istina, ve¢ je i onda dobro. Plasila
sam se da izostanem iz ovoga, jer Sta Ce biti ako uspe? Nisam videla ni razumela na
pocetku kako ¢éu imati vremena ovde, ali sam se oslonila na Kristinu i sistem i ve¢
sedmu godinu moj primarni posao je gradnja biznisa u Foreveru. Ne samo da sam
dobila vreme, ve¢ mi se i svako polje Zivota promenilo u pozitivnom pravcu. Ne smem
ni da zamislim, gde bih sada bila da onda nisam prihvatila priliku i ono Sto biznis
moze da pruzi. Volim da prozivljavam svaki dan slobodu izbora na svim poljima svog
Zivota. Volim to $to ako sam porodici potrebna onda su oni prvi. Mogu da ucim, da
se razvijam konstantno. Priznanje firme prema graditeljma biznisa je jedinstveno, ta
paznju i nagradivanje koje dobijamo su izuzetni. Nemam svakodnevne terete, gradim
svoju i buduénost svoje porodice. Materijalno mogu da postanem nezavisna, jer
ve¢ imam pasivna primanja. Dobila sam reSenje i sigurnost na duge staze, na svim
poljima svog Zivota. To je bila jedna od mojih najboljin odluka, jer mi Forever pruza
odgovarajucu sliku o sebi, razvoj, motivaciju, priznanje i $to je najvaznije: slobodu.

@ Menadzer
inzenjer prehrambene tehnologije, profesor
inzenjerstva
majka dvoje dece

Forever | Oktobar 2020 | 17



q

— SIGURNI I U SKOLI
' &

18 | Forever | Oktobar 2020



DR ILONA VARGANE JURONIC
Safir menadzer - Eagle menadZer
pedijatar

| ove godine pocinje nova $kolska
godina, mada ne kao inace. Sve je
vi$e nesigurnosti, izazova i mera
opreznosti. Nije ni lako, jer smo u
ovom periodu godine inac¢e puni
pitanja. Kao pedijatar, iskusila sam
da najvedi zadatak u porodi¢nom
zivotu predstavlja jesen. Jer, posle
letnjeg opustanja tesko je uspostaviti
novi ritam, nove granice i navici se na
zivot u zajednici. Leti je sve nekako
drugacije. | mi roditelji smo opusteni...
Drugacije su bile navike spavanja

i ishrane i na stolu je bilo mnogo

viSe svezZe hrane. | naravno, nije bilo
potrebe za uenjem. | posle svega
toga, treba ponovo ustajati za Skolu i
zabaviste i pridrzavati se nekih strogih
pravila:

- rano ustajanje

- dosta spavanja i odmora

- hranljiv doru¢ak i ru¢ak u toku dana

- stvaranje osnove za koncentraciju u
toku dana

- ponovno planiranje porodi¢ne
logistike

- planiranje vanskolskih aktivnosti

- planiranje programa za slobodno
vreme u porodici

- osiguravanje kvalitetnog porodi¢nog
vremena

- pomaganje deci koja kre¢u u Skolu i
zabaviste da se prilagode

Planiranje i funkcionisanje ovih pravila
zahteva veliku svesnost od nas
roditelja i saradnju od nasSe dece. Da
vidimo $ta sve mozemo da uradimo po
tom pitanjul!

Cesto mozemo da iskusimo da deca
koja idu u Skolu preskoce dorucak

i bez potrebnih hranljivih sastojaka
krenu u dan ne razmisljajuci da njihov
organizam moze da funkcioniSe
savrseno, samo ako dobije ,,gorivo*.
Malo njih ode u Skolu sa spremljenom
uzinom. Umesto toga dobiju novac
koji Cesto potrose u Skolskim bifeima,
na kalori¢nu hranu bogatu ugljenim
hidratima i zaCine to sa gaziranim
sokovima.

Mi odrasli treba da pazimo da na
dnevnom nivou osiguramo deci unos
hrane odgovarajuceg kvaliteta i koli¢ine.
Neophodan je unos jela bogatih
vlaknima koja u odgovarajucoj koli€ini
sadrze vitamine i mineralne materije.
Deca se konstantno razvijaju i fizicki i
psihicki i zato su njihovom organizmu
potrebne kvalitetne hranljive materije.

Na$ organizam vec¢im delom

sadrzi vodu. Kada gubimo vodu u
pocetku ose¢amo umor, nedostatak
koncentracije, glavobolju i nesvesticu.
lako je teSko ici protiv zadatih pravila,
uzora i trendova njihovih vrnjaka, zato
im dajmo dobar primer konzumiranja
teCnosti kod kuce! Dete treba od
malena da ima svoj termos, u kojem ce
drzati kvalitetnu vodu ili ¢aj, koji ¢emo
mu u pocetku sipati mi, a kasnije neka
to bude njegova odgovornost.

5 PROMENA
ZIVOTNOG STILA

Vitamini su neophodni za razvoj i
normalno funkcionisanje organizma.
Ove materije mozemo samo delom da
stvorimo u organizmu, zato je potrebno
uneti ih putem ishrane. Ako nam

neka materija nedostaje ili je imamo
manje nego Sto je potrebno, nase
vitalne funkcije mogu da se ostete, a
trajni nedostatak vitamina dovodi do
ozbiljnijih oboljenja.

Te mikro materije su potrebne za
stvaranje krvi, zgruSavanje krvi, za
funkcionisanje imunog i nervnog
sistema, za izgradnju koze, kostiju i
zubi, za zdravlje kose, naseg vida i
za razmenu materija koja se odvija u
¢elijama. Kao i za stvaranje nasledne
DNK i RNK! Ali hajde da vidimo
detaljnije!

C i B vitamini su rastvorljivi u vodi, zato
njih ne mozemo uneti previse, ali da bi
izbegli nagli nedostatak istih, moramo
ih konstantno unositi. Vitamini A, D, E i
K su rastvorljivi u masno¢ama. Danas
ih je potrebno nadoknadivati, posebno
vitamin D. Odgovarajuci odnos i koli¢ina
mineralnih materija je neophodna za
uravnotezeno funkcionisanje naseg
organizma. Za odgovarajuci telesni i
psihicki razvoj potrebna je optimalna
koli€ina hranljivih materija u organizmu i
to je nasa velika odgovornost. U nasim
rukama se nalaze kvalitetni dodaci
ishrani.
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PROMENA
ZIVOTNOG STILA

Ne zaboravimo da nakon letnjeg
opustenijeg perioda dolazi malo
stra$niji period i zato treba deciji

organizam podrzati sa Royal Jellyjem.
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Posto je Omega-3 esencijalna masna
kiselina zato je potrebno konzumirati
je redovno.

Posto o¢ekivanja polako rastu i
potrebno je nauciti dosta novog
gradiva, da bi to olaksali i pospesili
memoriju mozemo koristiti Ginkgo
Biloba.

Tokom odmora bilo je dosta fiziCke
aktivnosti, ali posle toga mladi,

puno sati sede pogrbljeni u Skolskim
klupama. Obratimo paznju da imaju
priliku da vezbaju! Pazimo na to, da
umesto sklup&anog i prljavog grada,
vezbanije i bavljenje sportom bude u
prirodi na svezem vazduhu. Vikende
planirajmo tako, da tada imamo izlete,
voznju biciklom i tréanje.

- Napuni vas energijom

- Pove¢ava mozdanu aktivnost

- Smanjuje stres

- Pomaze u pomeranju granica
sposobnosti odradivanja obaveza

- Sport oslobada endorfin, koji isto
nazivamo i hormonom srece

- Povecava sposobnost otpornosti,
dete ce rede biti bolesno i brze ¢e
se oporavljati

- Pomaze u boljem drzanju tela

- Podize samopouzdanje i pomaze za
zdravije samovrednovanje

- Vaspitava istrajnosti i sistematiCnosti.

Jesen svake godine pred nas
postavlja zadatke kojima je potrebno
reSenje. Pripremamo se: sta ce biti?
Kako ¢e biti? Da li mozemo da se
probudimo na vreme, da li mozemo

da se pripremimo onako kako bismo
Zezeli? Sta da radimo sa Zurbom,
kakav ¢e biti promet, ho¢emo stici

na vreme u zabaviste, Skolu? Kako
da se ,pojavimo*“ na poslu? Kako da
reSimo pitanje dodatne nastave? Da li
smo sposobni da odgovorimo na sve
izazove?

Sada, ove godine smo dobili jedan
potpuno nov i nepoznat zadatak

sa kojim ne znamo $§ta da radimo.
Korona virus je izazvao pandemiju
koja zahteva ozbiljan oprez kod svih.
Najvaznije $to mozemo da uradimo
jeste da se pridrzavamo higijenskih
pravila.

S tim da deca dobro zapazaju i
nesvesno i kopiraju, gledaju nas
odrasle kao uzore, time je nasa
odgovornost joS veca. Sada je
posebno vazno: nije dovoljno uditi ih,
treba im dobro i pokazati.

1. prihvatimo pravila

2. pridrzavajmo ih se

3. nau¢imo nasu decu

4. i proveravajmo da li ih se
pridrzavaju

Kao ,,nagrada“ ta pravila postaju nase
osobine, i samim tim i navike.

Tajna nije nista drugo do red i sistem
u svakom polju naseg okruzenja.
Poc¢nimo od kuce, drzanjem doma
Cistim u velikoj meri doprinosimo
odrzavanju sopstvenog zdravlja.

Mozda zvuci neverovatno, ali ponekad
se tu nalaze mesta gde patogeni

vole da se razmnozavaju. Zato za
vreme pandemije treba ¢eSce da
Cistimo. Redovnim provetravanjem
obezbedujemo svez vazduh! Posebno



je vazno to uraditi par puta dnevno,
pogotovo ako je neko od nas
bolestan.

O nacinu pranja ruku i u€estalosti
slusamo na medijima skoro na
dnevnom nivou. Kada stignemo kudi,
treba da odstranimo svu prljavstinu
koju smo uneli sa namal! Vazno je

da prilikom redovnog pranja ruku,
kao i tokom tusiranja obezbedimo
sebi proizvode koji prijaju koZi i koji
hidriraju. U trenutnoj situaciji dajemo
prednost tusiranju u odnosu na
~opustanje“ u kadi! Pazimo na to da
suvu i ispucalu koZzu negujemo na
odgovarajuci nacin i time smanjujemo
$ansu da nastane infekcija.

Higijena usta je osnovna sa tacke
prevencije. Delotvornost poveéavamo
ako u pomo¢ pozovemo i snagu
prirode — pomislimo samo na pastu za
zube sa propolisom! Dnevno mozemo
i viSe puta da peremo zube!

O pranju ruku pre jela i posle toaleta,
viSe ne treba ni pri¢ati. Ali ipak, molim
sve da ne radimo to rutinski, brzo,

sa par kapi vode, nego detaljno i
odgovarajuci vremenski period.

Ako veé pri¢amo o ishrani, shvatimo
ozbiljno pranje povréa i voca, jer i
ove namirnice mogu biti u dodiru sa
patogenimal!

Uvek neka bude kod nas sredstvo
za dezinfekciju ruku, koje treba da
koristimo kada se kre¢emo u masi:
u javhom prevozu, u prodavnicama,
Skoli i na igralistima. A to znaci bilo
gde, gde idemo.

Ne zaboravimo: u danasnjoj situaciji,
upotreba maske je neophodna, iako
se mozda nasa dusa protivi tome!

1.medusobno probavanje jela, deljenje
svoje uzine sa drugima

2.grickanje, zvakanje olovke ili
hemijske

3.frékanje kose i stavljanje u usta

4.diranje i ¢ackanje lica

5.¢ackanje nosa

6. grickanje noktiju ili stavljanje ruku u
usta

7.priblizavanje previse jedni drugima i
disanje drugima u lice

Kao sto je to i ranije dokazano,
viruse mozemo izbeci redovnim
pridrzavanjem higijenskih pravila.

5 PROMENA
ZIVOTNOG STILA

NA STA DA PAZIMO?

- Ustanimo rano! Tako

¢emo imati vremena da
doruckujemo, malo pricamo,
isplaniramo dan.

Ispratimo decu sa stavom da
verujemo u njih i da znamo
da ce sve uraditi kako bi
ostvarili dobre rezultate.
Razumno koristimo mobilni
telefon! Moramo im dati

do znanja da sa bliZnjima

ne bi trebalo pricati preko
telefona.

Neka vecera bude zajednicko
porodicno vreme! Neka tu
svako dobije moguénost da
isprica svoj dan, da podeli
sa ostalima svoju radost

ili brigu. Deca na taj nacin
uce da paze jedni na druge,
da poslusSaju tude misljenje

i da pronadu reSenja za
svakodnevne izazove.
Umesto televizije i
pkuckanja“ uéimo ih da
Citaju! Masta i vizualizacija
se razvijaju od unutrasnjih
slika.

Treba znati: da je jednom
daku potrebno najmanje
osam sati sna, a malenima

i devet ili deset. Potrudimo
se da ih na vreme smestimo
u krevet i da im omoguéimo
miran san! Ne dozvolimo im
da bilo kakve elektronske
sprave nose sa sobom u
krevet! Tinejdzeri koji

do kasno u noc cetuju

sa prijateljima naredni

dan nece biti u stanju da
obavljaju svoje obaveze.
Budimo Sto viSe zajedno za
vreme vikenda! Bavimo se
sportom, idimo na izlete,
kuvajmo ili radimo nesSto Sto
volimo - poenta je da se dete
osecéa opusteno sa vama.
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¥ PROIZVOD MESECA ¥ PROIZVOD MESECA

HYDRATING SERUM

Ova super hidriraju¢a formula se brzo
apsorbuje u gornje slojeve koze, kako bi
svoja dejstva razvila hialuronska kiselina

i stabilizovani aloe vera gel. Povecava
hidrataciju, dok usput &titi kozu od stresa
iz okoline. Minimizujte nastanak finih i
dubokih bora sa Forever hidratantnim
serumom.

618
50 ml

PREPORURA KUBINIJI IDE
EAGLE MANAGERA

Toliko sam is¢ekivala novi Hydrating Serum!

[ kao §to biva i sa drugim novim Forever
proizvodima, pokazao se boljim nego $to sam
ocekivala. Obecanje je bilo da ¢emo dobiti nazad
,Stari” svileni serum i na prvi oseéaj je tako i

bilo. Ve¢ pri prvom ,susretu” sam osetila da su
tekstura i miris savrSeni. To najbolje mogu da
prenesem ako kaZem da je Serum posebna
nagrada nakon moje svakodnevne rutinske nege
koze. Od srca ga uvek preporucujem mojim

poznanicima nezavisno od godista i tipa koZe. A
iskustvo je takvo da ako neko jednom proba, ne
mozZe, a i ne Zeli da se odvoji od njega.
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¥ PROIZVOD MESECA ¥ PROIZVOD MESECA

VITG'LIZE®
MEN

Ovaj dodatak ishrani sadrzi bilike kao Sto je serenoa
repens (testerasta palma), africka Sljiva i semenske
bundeve, Sto znaci da u sebi ima sve hranljive materije
koje mogu biti potrebne jednom muskarcu. Ulje od
semenki bundeve koje se nalazi u VITOLIZE doprinosa
u odrzavanju zdravog funkcionisanja prostate, a B6
vitamin je pak za regulisanje hormona. Sadrzi soju.

374

60 kapsula

© © 6 0 0000000000000 0000000000000000000000000000000000 o

ENDREE KRGS
EAGLE MANAGEE:

Iz dana u dan se potvrduje da i muskarci u zivotu treba
da se odrzavaju u dobrom zdravlju, fit i poletno. Za
mene je veé petnaest godina osnovna zdrvstvena navika
jutarnjeg starta konzumiranje dodataka ishrani i Aloe
Vera gela. I Vitolize Men's spada medu dodatke ishrani
koje svakodnevno koristim. Bilo $ta da se dogada, Zeleo
bih da je u svakom muskarcu nesavladiva snazna Zelja
da uspesno upravlja svojim zivotom! Radimo na tome
da u Zivotima nasih porodica budemo ,muska snaga’

[ da to i ostanemo. Jer liéna je odgovornost svoje telo
odrZati u harmoni¢nom funkcionisanju, i organizam u
prirodnom stanju. Bas kao $to nas je Bog stvorio. Vitolize
Men's pruza podrsku i za ovo. Volim ga i zato Sto se

lako konzumira, u blagim, Zelatinastim kapsulama je.
Kakva kombinacija ulja semenki bundeve i E vitamina,
selena, cinka i ostalih osnovnih vitaminal Zajedno
postizu da muska snaga zapravo ostane muska snaga.
Zadovoljstvo mi je podeliti ove vesti i zadovoljstvo mi je
obavestiti porodice o ovom izvanrednom proizvodu.

g

4
Vitdlize'

dietary Supplement

Softgels 4 .

!

R
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Da bi svoj Forever biznis mogao da vodi§ uspesno, dva vazna faktora igraju ulogu u tome: da imas jedan san i da jako
zeli§! U okviru toga postoje koraci, a u tvom je interesu da ih svaki dan radis, kako bi za par godina mogao da u stvarnosti
zivi§ zivot svojih snova. Forever je savrSeno sredstvo za to. Stabilan, proSao ¢etrdeset i dve godine, sa uzornim vodstvorn,
viSe kategorija, sa profesionalnom porodicom proizvoda, koja je u trenutnoj situaciji svakome potrebna i jedan genijalan
marketinski plan koji moze da se realizuje do kraja. Sjajna, natprosec¢na moguénost za prosecne ljude, koja daje spoj tri
stvari za kojima svi Zude: blagostanje tela, duha i socijalno.

KAKO MOZES DA IZGRADIS JEDAN USPESAN BIZNIS NA STABILNIM OSNOVAMA?

1 3. 5.

Znaj zasto zeli$, Sta bi zeleo da postignes, koji

su ti ciljevi! Pusti masti na volju, razmisljaj na Koristi proizvode! Zameni Zahvalnost je energija koja
veliko! Ciljaj na Mesec! Pa ¢ak i ako promasis, brend koji inace koristi$ pored ljubavi ima najviSu
sleteée$ medu zvezde... Ciljevi pomazu pri Forever proizvodima, vibraciju. Ono na éemu
svakom pojedinaénom koraku, daju snagu promeni svoje navike si zahvalan, to ti jo$ viSe
za izazove, za savladavanje prepreka. Cilj prilikom kupovine! dolazi. Zato budi zahvalan
motiviSe, daje entuzijazam, a entuzijazam Zaljubi se u proizvode! na tome Sto imas, nemoj
podsti¢e na akciju. Kao jedan svetionik koji Zaljubi se u biznis! svoju paznju da usmeravas
osvetljava put kojim treba da ide$ do kraja. prema nedostacima!

Zahvaljuj se na svemu,
konstantno, u svakom delu
dana!

_1._2._3__4.

2. 4.

Zapocni svoj dan sa opsesijom
Preuzmi odgovornost za sebe i svoje prema svojim ciljevima! Dovedi
ciljeve, obavezi se na njih! Istrajnost svoju buduénost u sadasnjost,
je jedan najjaci stub. Ne¢e vreme i vidi, oseti, prozivi svaki trenutak,
brzina odrediti tvoje uspehe, vec tvoja kao da ti veé pripada! Veruj da
istrajnost! ées i dobiti, kao Sto si i zasluZio,

jer ti pripada! Veruj da je na putu
,Oni koje je sudbina obdarila najve¢im ka tebi!

sposobnostima, ne mora da znaéi da

¢e biti bolji od drugih. Istrajni su oni

koji na kraju postignu izvrsnost.“
Mary Kay Ash
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7.

,Sta je to Sto nas &ini sposobnim
da dostignemo jedan cilj, jedan
san? Samo ova mala re¢: Zelim. Ne
postoje nesavladive prepreke, samo

EDIT RNIS
Soaring Manager

ljudi koji ne veruju u prevazilazenje
prepreka.”
— Kurt Dimberger

Imaj dobar kontakt sa svojim mentorom, jer je on
neko na koga moze$ uvek da racunas, na koga
mozes$ da se oslonis, koji te drzi za ruku i trudi se
da ti prenese svo znanje. Gradi kontakte sa onima,
kojima Zeli§ da pokaze$ mogucénost! Upoznavaj se,
raspituj se, pri¢aj! Na taj nacin ¢e$ znati u kakvoj
Zivotnoj situaciji je tvoj poznanik, pronadi njegov
»prekida¢“! Pitaj! Sa jednim dobro usmerenim
pitanjem moze$ da vodi$ komunikaciju. Imaj dobar
kontakt sa svojim kolegama! Razmisljaj timski!

6.

Budi poduc¢ljiv! Biznis pocinje sa tobom.
Kako se ti menjas i razvijas, tako ée i rezul-
tati dolaziti. Knjige, predavanja, dogadaiji

su vazan deo napredovanja. Biznis moze

da funkcioni$e od dogadaja do dogadaja.
Na njima ée$ dobijati motivaciju, inspiraciju,
entuzijazam. Napunice$ se i dobice$ polet.
Sa upotrebom proizvoda ¢es$ sticati iskustva,
dobro ces$ se osecati, imaces sve vise
energije i imace$ dobru liniju, pa to i pokazi
svetu! Ako si onlajn, onda prenesi u svojim
postovima ovaj Zivotni osecaj! Liéno, sa
entuzijazmom pri¢aj Sta za tebe znaci

i $ta ti pruza Forever!

8.

Konstantan, organizovan,
redovan dnevni rad donosi
rezultate, ali ne odmah.
Prihvati zakon setve i
Zetve! Sa mentalitetom
preduzetniStva gledaj na
biznis! 0dvoj dve do pet
godina da savladas$ struku,
da shvatis i oseti$ na koji
naéin mozes da bude$
najdelotvorniji. Postani
lider, da bi mogao da
napravis lidere!

9.

Karakteristika Network
marketinga je da se ,,kopira“
sve Sto radis. Tvoje poslovne
kolege rade ono Sto vide od
tebe. Prvo sam ostvari ono Sto
océekujes od njih! Osnova je 4
cc! Ako imas to iz meseca u
mesec, onda ce ti funkcionisati
biznis i gradice ti se tim.
Koristi kvalifikacione
programe firme!

: 10.

? 4

4

10.

Stavi sebe u fokus! Ne '

gledaj ni desno ni levo,

vec u taj cilj koji Zeli§ da ostvari$! Budi stravstven! Kada

se biznis preseli iz tvojih misli u srce, bice$ nezaustavljiv.
Osecaj ¢e pokrenuti tvoju raketu i leteces. Sa ,,kako* se ne
zanimaj! Ako zna$ kuda ide$ i ako si lojalan, Zivot ée na tvoj
put staviti dogadaje, situacije, ljude i okolnosti koje ce ti
pomoc¢i da dostigne$ zacrtan cilj. Tvoj uspeh zavisi od tebe,
kreni i ostvari svoje najsmelije snove! Puno srece na ovom
¢éarobnom putu, na kojem nikada nisi sam!
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Rristina Kovz
senior menad
suprug Endr
predstavili s
Forever Mag
obrok za do
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razume u kuhinjske stvari i gastronomiju nego

ja, zbog toga kreativni deo kuvanja pruzima on.
Naravno, prilikom priprema i ja potpomognem, ali
je glavna uloga njegova. Zahvaljujudi i Foreveru
proteklih godina nam se dosta promenio pristup
ishrani: trudimo se na primer da konzumiramo
manije ugljenih hidrata, da koristimo zdravija ulja i
kod kuce ne koristimo Secer. Paleo ishrana mi je
jako bliska, tako da su povrée i konzumiranje mesa
deo nase svakodnevice. Ali moram da priznam da .
joS puno treba da radimo na tome da prekinemo
tradicionalni nacin ishrane koji smo doneli iz po-
rodica. Visok stepen svesnosti je potreban zato i
treba jos da se razvijamo, ali se jako trudimo.

Kristina: Moj muz Endre se zbog svoje struke bolje F‘\

Endre: Za danasnje pripremljeno jelo, jesen mi je
dala inspiraciju. Odabrao sam sezonske osnovne
sastojke i ovaj obrok i svojim bojama predstav-
lja ovo godisnje doba. Vazno je bilo da se lako
priprema, ali da je i dalje uzbudljiv i harmoni¢an

i sa dostupnim namirnicama za bilo koga. S tim
da nije potrebna nikakava komplikovana kulinar-
ska tehnika, niti neko predznanje, preporu¢ujem
ga pocetnicima i manje uhodanim kuvarima, koji
zele da iznenade svoju porodicu sa jednim brzim i

zdravim obrokom.

e
4

}

Peceni camembert sir sa pireom od celera i slatkog krompira u sosu od crvenog vina

Pire

SASTOJCI:

1 mera celera

4 mere slatkog krompira

2 mere putera

malo biljnog mleka i pavlake
so

Celer i krompir ise¢emo na kocke.
Prvo poénimo da kuvamo celer,
zatim za deset minuta dodajmo
krompir. Kada je gotovo, napravimo

pire dodavanjem mlec¢nih proizvoda.

Dodajmo soli i bibera po ukusu.

Forever Lite Ultra

Peceni camembert

SASTOJCI:

1 komad sira po osobi

1 &en belog luka

1-2 oraha

1 suva $ljiva

1 kasika maslinovog ulja

Camembertu dodajmo usitnjene
sastojke, prelijmo maslinovim uljem i
pod alufolijom pecimo 15 minuta na

220 stepeni.

Sos od crvenog vina

SASTOJCIL

1 flasa suvog crvenog vina
2-3 suve Sljive

2-3 urme

Crveno vino na jakoj teperaturi
ukuvajmo na petinu zajedno sa
vocem, zatim sa Stapnim mikserom
napravimo jednaku smesu.

Sigurno postoje ljudi sliéni meni, kojima teSko pada dorucéak. Za nas
je praviblagoslov Forever Lite Ultra: konzumiranjem biljnog mleka
obezbeduje se dovoljno energije za Citavo pre podne.

-
w ‘A y
Forever" 4 Forever=, =

Lite Ultra®

with Aminotein®"/

4 Lite Ultra’, 8
wiith Aminotein®e— X

| v

e
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pm treba
DOSTICI POLET

Za Petera mozemo redéi da je sreéan, jer je

u pravo vreme bio na pravom mestu, ali on
nije upoznao ovo sa zakasnjenjem. Pricamo o
pocetku i 0 ogromnom potencijalu u Foreveru.

Ako dobro znam, ti i Miklos Berkic¢
se poznajete skoro trideset godina,
cak ste i radili u jednoj MLM firmi.
Posle, kada te je Miki potrazio sa
Foreverovom ponudom, ti si ga
odbio. Zasto?

U to vreme nisam samo ja imao
negativna iskustva sa MLM-om. To je
bio jedan pravi ,samouki period®“, nije
bilo prave madarske ,literature®, niti
onih od kojih se moglo ugiti. Naravno,
istrazivao sam mogucénost sa kojom

se moze zaraditi novac, nije sramota
priznati. Kao $to nista nisam znao o
dugoroénim Zivotnim ciljevima... Zeleo
sam da platim Kiriju i teZzio sam ka
jednom normalnom zivotu. Da se vratim
na negativna iskustva: nisam imao
problem sa sistemom, jer sam video da
ovo moze da ima shagu bogatstva, nego
sam imao problem sa tim sto to isto rade
samo ljudi. Jedva da smo videli dobre
uzore, a ni trziste nije shvatalo $ta mi
predstavljamo.

Kako je iz toga ipak proizaslo ,,da“?
Miki je postao legenda. Posle sastanka
sa Rexom u Frankfurtu, potrazio me je
da mi kaze da je pronasao najbolji biznis
na svetu, najbolju partnersku firmu sa
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kojom mozemo da budemo materijalno
nezavisni i samostalni. On je odmah
uvideo izvanrednost sistema, kao i to da
Forever moze da radi network marketing
i da i mi partneri mozemo da radimo u
ovom sistemu. Njegov entuzijazam nije
uticao na mene, drzao sam se za moj
raniji stav, ali posto je bilo besplatno
onda sam potpisao registraciju januara
1997. godine. Kod mene se dugo nista
nije desavalo, ali dve porodice koje sam
preporucio i sa kojima je Miki krenuo da
radi, sagradile su tada biznis koji i dan
danas funkcionise.

lako si video uspeh Mikija i dalje
se nisi ukljuéivao u posao. Sta te je
sprecavalo?

Tada sam radio na jednom
medunarodnom projektu, na izgradnji
madarsko-mongolske ekonomske
saradnje. Planovi su bili impozantni,
video sam veliku mogucnost u tome.
Iznova i iznova su dolazili sitni,
ohrabrujuci koraci, ali na kraju od
svega nije bilo nista. Usput, Miki je
radio i jednog dana me je pozvao sa
molbom da izadem iz sistema, jer
moja neaktivnost zbunjujuce deluje na
tim i to samo zbog toga Sto sam za

PETER MAYER

Miklo$ Berkic

A R A

Jozef Sabo; Olivia
Emilia Gajdo, Rolf Kipp, Rex
Maughan y

vreme koje je proslo ve¢ na mese¢nom
nivou mogao da zaradujem viSestruku
tadasnju prose¢nu platu, da sam to sve
uzeo za ozbiljno. To mi je zagolicalo
mastu. TraZio sam od njega jedan
sastanak, na kome mi je objasnio Sta
treba da radim. lako sam mu obec¢ao
da éu poceti, trebalo je da prode jo$
jedno dobro vreme dok nisam stvarno
poceo da radim. Trebao sam da pustim
medunarodni projekat i trebao sam

da promenim pogled na ceo posao:

3




da na Forever ne gledam kao na
jednu aktivnost za ,paste za zube“. |
moram da priznam, da je za kona¢nu
privrzenost za pola godine trebalo jo$
jedno iskustvo ,,koje menja sudbinu“:
Miki je na nas sastanak dosao sa
potpuno novim Opel Calibra, sa
autom koji sam i ja ,8acnuo” za sebe
i koji sam hteo da kupim od nadajuéi
se ,velikog biznisa“. Tada je postalo
sasvim jasno da nemam drugu
mogucénost kao Sto je Forever i sa

ogromnom energijom sam krenuo u
biznis. Energija koja dolazi iz straha
od gubljenja me je pokretala, kao i
to da ¢u propustiti nesSto. Tada nam
se izgradio kontakt sa Nati (Natalija
Papizanska), ali plasio sam se i da
se mogu nasukati ako ne mogu da
stvorim sigurnost i ako ne uspem na
sopstvenom terenu.



Gde ti je bio horizont? Dokle si
video?

Menadzerski nivo, kao i ostvarivanje
prihoda za taj nivo mi je bio cilj. To je
znacilo desetostruka plata pedagoga.
Za tri meseca sam to i dostigao, a vodili
su me samo motivacija i polet: svakog
¢oveka koji je bio u mom okruzenju sam
~prizemljio“. Danas ve¢ znam, da sam
bio malo mirniji i profesionalniji, u sustini
mogao sam da ostvarim bolje rezultate
u tom periodu. Vodio me je sebi¢an cilj:
Zeleo sam da budem menadzer. Nisam
razumeo da treba raditi i za ciljeve
drugih ljudi i da ¢u tek onda dodi i do
svog cilja. Nisu me zanimali ,ne“, jer mi
je Miklos Berki¢ bio dokaz za sve. Imao
sam veliku srecu, da mi je on postao
sponzor, na Sta sam jako ponosan.
Dobiti prvi menadzerski bonus je bila
ogromna radost, katarzi¢an dozivljaj,
potvrda da sam sposoban za to. Odatle
sam se 100% fokusirao na zajedni¢ku
saradnju sa Forever preduzetnistvom.
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Da li se promenio tvoj stav posle
dostizanja menadzerskog nivoa?
Razumeo sam, da mogucénost
napredovanja ne govori viSe 0 meni:
moram da pomognem onim ljudima,
koji su do ovde dosli sa mnom. Iz

ega i sebi¢nih ciljeva ne moze da

se napreduje. Marketinski sistem je
genijalan, primorava svakoga i ,veliki
ego“ da pomognu drugima u postizanju
ciljeva. Shvatio sam i to da mnogi
ocCekuju okvire, podrsku za njihov

rad, zato sam morao da izgradim
jedan sistem u kome je kolegama
dostupna moja pomoc i da znaju da
im moje vestine stoje na raspolaganju.
| od njih sam puno naucio. DoSle su
fantasti¢ne godine, dostigao sam
senior nivo. U naSem timu se izgradilo
i viSe menadzerskih biznisa i bio sam
u timu sa kojim sam zajedno doprineo
dobijanju prvog ,svetskog“ profit ceka
Mikiju Berkicu.

“ UINTERESU
JE DA PAZIMO
NA NASU
PONUDU I DA
TO SHVATIMO
OZBILJNO”

Jako me je inspirisalo to §to sam
mogao da se pridruzim njegovim visSim
ciljevima, koji su isli ruku pod ruku sa
pripadanjem jednom uzem zivotnom
krugu i priznanjem vrednijim od novca.
Sa Rallyjem smo obisli ceo svet, Cetiri
puta sam dobio ¢ek, mogao sam

licno da se upoznam i razgovaram

sa Rexom i Gregom ... Pokusao sam
da kopiram Mikija, ali on je tehnicki
gledano ,nekopirljiva“ licnost. On je
licnost sa specifinim osobinama i to
ga Cini posebnim, ali njegovu radnu
etiku, njegovu svesnost je bilo moguce
kopirati. Sve to vreme sam mogao
izbliza da gledam profesionalnu karijeru
Nati i da vidim kakve Zrtve ona ¢ini za
uspeh. Ona je na svom polju takode bila
dijamant, proslavljena zvezda domace
odbojke. Ako nabrojamo samo najvece
uspehe, jedanaest titula madarskog
prvaka, deset osvojenih pehara, tri zlata
Interlige povezani su s njenim imenom.
Tako sam gledao dva $ampiona koji su
me veoma motivisali.

Tada je u vasem zivotu nastupio
period kada su pasivni prihodi od
Forevera postali veoma vazni.

Tako je. Bilo ¢iji zivot moze da se
susretne sa poteSkoc¢om za koju se ne
mozete pripremiti. | ja sam imao jedan
period pun izazova. Ali bez obzira na
to, zahvaljujudi rutini i poslu u koji sam
ranije ulagao, mogao sam da zadrzim
potrebnu aktivnost, a Forever je
obezbedivao mirnu pozadinu, sigurnost.
Mislim da nije bas moguce pronaci neku
drugu kompaniju na svetu koja i dalje
pruza finansijsku sigurnosnu mrezu za
svoje partnere.



Komercijalni oblik i stvaranje relativno

velikog trzista je uspesna kombinacija

koja moze pruzati sigurnost godinama,
¢ak i ako iz bilo kog razloga taj posao

postane pasivan. Ako radite manje,

necete dobiti ni otkaz i ne¢e vam nauditi.

Marketinski sistem priznaje postignuce
koje ste jednom postigli, i to da ste
godinama rada stvorili jedno trziSte.
MozZete se vratiti u bilo kom trenutku i
nastaviti tamo gde ste ranije stali.

Zar ne mislite da je ovo posebno
vazno sada, u 2020. godini?
Promene koje se trenunto desSavaju u
svetu, Cine da sve viSe cenim Forever:
smatram da treba ponovo da se
pokrenemo, jer nemamo mnogo izbora.
Danas je sve neizvesno, ali imam veliko
poverenje u upravu kompanije koja to
dokazuje vec viSe od Cetrdeset godina.
Veoma je vazno $to Forever proizvodi
dodatke ishrani, koji potrosa¢ima mogu
pruziti kvalitet i zdravlje. Ali mozda

je jos vaznija sada nasa ponuda, jer

je neizvesnost u svetu dostigla takve
razmere da niko ne moze znati, ¢ak ni
najveci menadzer kompanije, Sta ¢e se
s njim dogoditi sutra: dobro placeni,
cenjeni ljudi mozda slede¢eg dana vise
nece biti potrebni. Mozda nas i dalje
vide kao firmu za ,paste za zube“ koju
mogu da uklone jednim potezom, ali

bi bilo dobro razmisliti o nasoj ponudi i
ozbiljno je shvatiti. Imamo lidere svetske
klase koji u jednoj osobi imaju mnoge
liderske vrline. Ali ako neko ne Zeli da
stigne tamo, do tih visina, moZe marljivo
i posteno vrlo brzo stvoriti predvidiv,
siguran Zivot.

Sta vidi$ pred sobom, §ta su tvoji
novi ciljevi?

Najvaznije je da ponovo dostignem
y,radnu temperaturu® i prilagodim se
izazovima novog sveta. Bas kao Sto se
mozak seca rutine. U meduvremenu,
vazno je da shvatimo da imamo manje
vremena nego $to mislimo i da ne bismo

trebali biti toliko strpljivi sa svetom, jer
ne mozemo biti sigurni da ¢e sudbinu
ljudi snositi drzave. Ljudi treba da
preuzmu kontrolu nad svojim zivotom.
Ovo bi trebalo svi da shvate, a ja imam
odgovornost da ovu poruku prenesem
drugima.

Sta zeli$ da postignes za pet
godina?

Da ponovo budem zadovoljan sobom.
Da kao odgovorni predstavnik Forever
frme promenim Zivote mnogih ljudi.

| to da u ,radionici za odbojku” vidim
srebrnu znacku sa Natinim imenom kao
uspesnog deteta. Ovo je takode vrlo
vazan deo mog zivota, jer mi treba neko,
mentor ko ¢e mi pomoc¢i da na povrsinu
iznesem preostale mogucnosti.
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EQ MANAGER

/\‘P .............

e Like ® Comment A Share e Like ® Comment A Share e Like ® Comment A Share
Gergelj Almasi i Barbara Bako$ Lendita Gojani lvana Jankovi¢
sponzori: IStvan Halmi sponzori: Manda Korenié sponzor: lvan Milovi¢
& Rita Mikola Halmine & Ecio Koreni¢
.Sam sebi budi motivacijal” .Forever savr§eno funkcioni$e za one ljude koji
bi Zeleli uspeh i rade na njemu.*

.Samo potpuno, jer do pola se ne isplati.

il Like ® Comment # Share I Like ® Comment # Share e Like ® Comment 4 Share
Zolt Kasa ] . . ) o
sponzor: Robert Varga Tinde Kreicik-Cordas Milan Niksi¢
sponzori: Gergelj Almasi sponzori: Stjepan Belosa
& Snjezana Belosa

& Barbara Bako$
Ako Zeli§ nesto da promenis$, prvi korak budi

,Zivi tako, da kada prode film tvog Zivota moZes .Nikada nemoj da se pravis da si nesto
da kaZe$: ,Dobar je bio ovaj film, ponovo bih vise od onoga $to jesi, ali svakoga dana ti sam.”
* zeli da budes viSe od samoga sebe!

igrao glavnu ulogu’
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Antalné Fehérvari Anita

Aradi-Huba Orsolya
Bobak-Papp Katalin
Bognar Edit Agota

Arnela Bubalo

Marijana Cernela

Ceylan Bettina

Danijela Civadeli¢

Czari Rezs6

Dallos Szilvia

Ennath Marta

Fabian Szabolcs
Fazekasné Lénart Nikoletta
Ferencz-Horvath Virag Katalin
Fritz Krisztian Mark

Marija Gavran Gali¢
Gazsoné Somjai Bernadett
Hahn Laszléné

Horvath Csaba

Horvath Inez

Kallai Anita

Azra Kerla

Dr. Kincses Péter Zoltan
Dr. Kiss Beata Margit

Dr Dijana Kolundzi¢
Kovacsné Torok Virag
Leitnerné Cseke Alexandra
Dubravka Marijanovi¢ Vinceti¢
Nina Marinovi¢ & Nenad Marinovi¢
Loredana Markovi¢

& Miroslav Markovic¢

Haris Masic¢

Dado Medi¢

Ksenija Micovi¢

Nikola Milosavljevi¢
Morvai-Simé Annamaria
Nemes Adam

Vladimir Petrovié

Pintér Tiborné

Andrijana Previsi¢

Uros Raijcic¢

Marjan Stojadinovi¢

Széll Emese

Szodoray Gabor
Szodoray-Kovacs Bettina
Téth Benjamin

Téth-Jova Erzsébet
Vargané Banyasz Eva
Mirjana Vuckovié

Predrag Vuckovi¢

Svetlana Zrni¢ & Srdan Zrni¢

Herbert Péter Zsolt
szponzor: Herbertné Faragé Orsolya

Kiss Raména
szponzor: Kovacs-Kiraly Krisztina

Lacziné Csillag Déra
szponzor: Maricz Edit

Orban Balazs
szponzor: Kiss Ramona

Salamonné Bartos Eva
szponzor: Kardos Anikd

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona

Menké Eva

150+CC

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Aleksandra Petkovi¢ & Bogdan Petkovi¢

Djenan Alidzikovi¢

Sladana Vukojevi¢

Klaj Agnes

Hegedlis Arpad

& Hegedlisné Lukatsi Piroska Marietta
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Varga Robert

Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak

ASSISTANT MANAGER

60+CC

Szovak Ferenc

Krasznai Cintia & Kalman Gabor
Szaboéné Dr. Szanté Renata
& Szabo Jozsef

Anita Falamic

Glatter Andrea

Almasi Vivien & Varga Arpad
Egresits-llyés Andrea Renata
Hahn Adrienn

Kubinyi Ida

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Ferencz Laszlo

& Dr. Kézsmarki Virag
Magyari-Martos Ménika
Laura Lepojevi¢

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Dénes Gabriella

Heinbach Jézsef

& Dr. Nika Erzsébet

Zsidai Renata

Szolnoki Moénika

Sonja Knezevi¢

& Nebojsa Knezevi¢

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria
& Dr. Rédei Karoly

Dr. Bondor Agnes

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa

Tanacs Ferenc

& Tanacs Ferencné

Ana Lomjanski

Manda Korenic & Ecio Korenic
Zsiga Marta

Andreja Brumec

Futaki lldiké

Danko Simac & Lucija Simac
Majoros Eva

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Horvathné Csiki Mariann
Kovacs-Kiraly Krisztina

Téth Sandor & Vanya Edina
Alen Lipovac & Dolores Lipovac
Nagy lldiké

Szabo Péter

Milan Niksi¢

Zachar-Szlics lzabella

& Zachar Zsolt
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NEW

ANNA ROTTENHOFFER

Menadzer

Ana je sociopedagog, zivi
pored Ozda u Kisikatoru, gde
njen suprug Sabol¢ Rocik vodi
pekaru. Uz podrsku partnera
radi u biznisu.

Sponzor: Holléné Kocsik Judit &

Holl¢ Istvan

Gornja linija: Majoros Eva, Klaj Agnes,
Bezzeg Eniké, Schwarcz Eva, Sebdk
Judit, Hajesik Tunde & Lang Andras,

Baké Jézsefné & Baké Jézsef, Fekete Zsolt,
Leveleki Zsolt, Herman Terézia, Becz
Zoltan & Renesei Zsuzsanna Viktéria,
Gergely Zséfia & Dr. Reindl Laszld, Vagasi
Aranka & Kovacs Andrés, Berkics Miklés,
Szabé Jézsef, Olivia Emilia Gajdo, Rolf Kipp

[ PUT JE DOBAR U SVEMU

Ana je jos iSla u viSu Skolu, kada se
pre trinaest godina registrovala u
Forever sistemu. Jo$ od tog poleta
je postala supervizor, ali nekako nije
osecala da je multi-level marketing
»hjen svet®. ,Tada su svi radili oflajn i
to me iz nekog razloga nije privlacilo”
- pri¢a o tome. Zatim kada je pocela
da radi, gradenje mreze je nekako
izostalo iz njenog Zivota, ali je ostala
deo tima - iSla je i na prezentacije.
»Moji sponzori, moj Sogor i Sogorica,
u privatnom zivotu Zive eti¢no, u toj
sferi Zivota su mi uvek bili uzori, a to
mnogo znadi.”
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Sve do pre godinu i po dana se nije
dogodila promena, ali onda je Ana
pocela da razmislja o svom zivotu.
~ohvatila sam da se u mom Zivotu
nista nije promenilo u proteklih pet
godina, dok su moji sponzori poceli
viSestruko da zaraduju u odnosu na
ranija primanja, puno su putovali,
drugacije su ziveli. Tada sam rekla da
je i meni potreban takav nacin Zivota.
Donela sam odluku da ¢u i ja da
radim svoj biznis.“

Tada su onlajn nadini ,osvajali“
teren i Ana je prvo morala njih
da nauci. U autu je slusala audio

materijale, uveCe je pak kada bi stigla
kudi, radila Casove sa primarnog
posla. ,Konstantno su se odvijali
pozivi, pisali su nazad, odvijali su

Se razgovori... i sve samo onlajn.

S obzirom da zivimo u jednom
malom selu, ne bi mi se uklopilo

u svakodnevicu da organizujem
sastanke, da obilazim ljude, idem

na kafe. Za mene je bila prednost
proSirenje interneta. DeSavalo se i da
sam u automobilu drzala prezentacije
0 proizvodima...”

Zahvaljujuci ovim kanalima, Ana je
pocela da radi sa nepoznatima — kaze



da joj je to €ak bilo i delotvornije nego
da je probala da uvede prijatelje,
rodake, $to je ve¢ jednom probala
dok je isla u viSu Skolu. ,Nisam htela
ponovo da ih pozovem sve dok ovo
ne postane jedna uspesna pri¢a“ —
objasnjava ona.

Onaj ko pocinje da radi sa
nepoznatima, taj bi trebao da zna
koga trazi. Ona je o tome imala
jasnu sliku: kandidat treba da

bude motivisan, sa ciliem, da bude
entuzijasti¢an, istrajan, od poverenja,
lojalan, podudljiv, da prati lidere, a
isto tako da zeli i sam da postane
lider.

Nije lako svima da odgovaraju,
ali Ana je na srecu nasla one koji
imaju takve osobine. Za ovo je
bilo potrebno da se prvo kod nje
iskristaliSu ciljevi.

»Sa partnerom sam bila na
stokholmskom Global Rallyju. Tamo
sam poverovala da i mi mozemo

da dostignemo sve $to zelimo.
Dostizanje menadzerskog nivoa

je zajednicki cilj nas oboje — za
ostvarenje smo dali sebi rok od
godinu dana. Na kraju smo iskliznuli
iz roka svega dva meseca: jula ove
godine sam postala menadzer.
Pocevsi s tim, da sam imala jaku veru
— motivisani ljudi su poceli da pristizu
u moj tim. Za par meseci smo tako
narasli, ¢ak smo medu nama dobili i
tri supervizora.”

Ana uglavnom radi sa Zzenama i
majkama, sa onima koji pored
gradenja mreze imaju posao i

vode domacinstvo. ,Veoma sam
ponosna na njih. Oni su takvi ljudi
koji konstantno rade za svoje

cilieve. Mozda smo i ranije mogli da
postignemo nivo menadzera, ali smo
zeleli da svi napreduju, da svi uspeju.
Za to je vazno da svi strpljivo postave
osnovu i da se Sire.”

Naravno, to treba postici kod ljudi,
a metode timskog vodstva Ane su
se usput menjale. ,U pocetku sam
bila veoma kritiCna prema sebi,
pazila sam na druge, racunala sam
vrednosti bodova i forsirala sam
se. Onda sam shvatila, ako ulozimo
potreban rad da ¢e dodi i vrednost

~Pocevsi s tim,
da sam imala
jaku veru

- motivisani
Jjudi su poceli
da pristizu

u moj tim.”

bodova. Vrteli smo se sto posto.
Ja sam konstantno vizualizirala

i time sam uspela da srusim
sopstvene prepreke, a za sve mi je
odgovor bio konstantan rad.“

Danas ona nema viSe strahove da
nesto za Sta sve Cini neée uspeti.
»,Znala sam da sistem funkcionise.
Moj savet je da dok ne poverujes
u sebe, veruj u one koji te vode, a
vremenom ce se to preokrenuti.
Osim sponzorima, zahvalna sam
Evi Majoro$ i Agi Klaj, koje su
postale nasa druga porodica.”

Zasto vredi postali menadzer?
»Put je veoma dobar, kao i
promena kroz koju prolazis.
Kada osecaj ,,stigne kod tebe” u
tim, postajes lider i vidis da i oni
postaju lideri. MoZe$ ponuditi
uspeh i viziju ljudima, a ja sam
to obozavala. A da ne pricam o
tome da sam na nivou asistent
menadzera zaradivala onoliko
koliko sam zaradivala na svom
primarnom poslu na vis$oj poziciji.“

Sledeci Anin cilj je, naravno,
ispunjenje Eagle izazova. Ona
racuna da bi ve¢ ovaj mesec
mogla da ostvari 60 bodova.
sPosle toga me Ceka jos pet
godina napornog rada i onda
mozemo Ziveti zivot o kojem smo
oduvek sanjali. Velika motivacija
su nam putovanja i mogucnost
rada na daljinu. Ne mogu da se
zalim, jer dobro zivimo, ali Zelela
bih da radim stvari koje prosecan
¢ovek ne moze.“
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awakening eye cream

Morski kolagen, patentirani i prirodni
biljni sastojci, upotpunjeni peptidnom
tehnologijom za poboljSanje i
ujednacavanje osetljivog podrucja
oko o¢iju. Vidljivo smanjuje linije, bore
i podoc¢njake. Awekening eye cream
takode sadrzi butilen glikol, koji za 15
dana smanjuje ote¢enost oko odiju i
pododnjake.
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U OVOM CLANKU FOREVER
MAGAZINA IZ MESECA U MESEC
CE NAM PO JEDAN USPESNI
GRADITELJ MREZE DAVATI UVID
U NJEGOVA PLANIRANJA ZA
ARTUELNI PERIOD. MOZEMO

DA UPOZNAMO NJEGOV STAV O

OSNOVNIM RORACIMA GRADENJA

KA USPESNOM PLANIRANJU.

|MESECNI planer| >

S obzirom da Zivimo u posebnom vremenu, sada je i
planiranje od posebne vaznosti. Cinjenica da radimo u
digitalnom dobu, stavija jo$ vedi naglasak na to. Sada nam
je potrebno ogromno strplienje. OvogodiSnja deSavanja
zahtevaju od nas jos vecu paznju i preciznost. Ali to treba
da okrenemo u naSu korist, jer zahvaljujuci promeni, u ruke
su nam dospela mnogobrojna poslovna sredstva, koja
genijalno mozemo da koristimo za stvaranje i ostvarivanje
planova. Preispitivanje u marketinSkom planu stupa na
snagu od 1. novembra i povodom toga imamo puno posla
u okviru tima. Treba da naglasimo nova oCekivanja vezana
za asistent supervizore, kao i promene koje se odnose na
novoregistrovane i obnovljeno pravilo od 36 meseci.
Oktobar je isto zato jako vazan iz ugla mesecnog planiranja,
jer ¢e naredna tri meseca: oktobar, novembar i decembar
odrediti startovanje 2021. godine. Ova tri meseca su
osnova i u ova tri meseca promet i stav sponzorisanih ljudi
¢e pokrenuti januar. Od januara ponovo krec¢e godina, krece
period Chairman’s Bonusa, od januara pocinje posledni,
uzbudljiv period kvalifikacije Eagle.

Sto znadi da ova tri meseca jako lepo treba isplanirati i
sprovesti. Ima mnogo onih koji kazu da im stvari ne stoje
ba$ onako kako su isplanirali na po¢etku godine. To je
najverovatnije tako, ali zapravo cilieve treba zadrzati, a
planove konstantno korigovati. Za novo planiranje uvek ima
prilike, kao na primer sad u oktobru, kada gledamo u najjaci
period sto se tiCe prometa. Zapravo smo sada i na pola
perioda kvalifikacija za Eagle menadzera Sto znaci da treba
da vidimo $ta smo u prvoj polovini ostvarili, i na osnovu toga
da odredimo Sta ¢emo da uradimo u narednih 2-3 ili 6
meseci. Ja svima savetujem da u oktobru, novembru i
decembru realizuju po mogucénosti jedan od dva zeliena
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4 MIRLOS BERRIC

Dijamant Manager - Eagle Manager, ¢lan GLT-a

supervizora, jer ¢e na taj nacin puno lakse uci u 2021. i
da poceti da rade na realizaciji drugog.

| sa tatke Chairman’s Bonusa je vazno da pogledamo
godinu: u januaru 2021. pocinje nova etapa Charmain’s
Bonus.

Ne treba u januaru da mislim koliko imam non-
menadzerskih bodova, jer ako sada u oktobru,
novembru i decembru moj biznis uzme jedan restart i
sponzoriSem i pokrenem lojalne ljude, onda ¢e mi
njihov promet januar uciniti stabilnijim. Sa svima (pa i sa
njima) planiramo na tri meseca: oktobar, novembar,
decembar, a posle toga dolazi period planiranja januar,
februar, mart. Prva tri meseca, prvu Cetvrtinu mozgu da
izguram sa boljim rezultatima, ako se oktobru,
novembru, decembru ne opustim, nego planiram da
mi zatvaranje 2020. bude snazno i napravim zalet koji
¢e mi odrediti pocetak 2021. Na pocetku godine svi mi
pravimo velike promete i pravimo planove koji menjaju
svet nasSim sponzorima i gornjoj liniji, govoredi: ,u 2021.
moze$ da racunas na mene”. Isto to se dogodilo i u
2020. svi su postavili velike planove i nismo bas
razmiSljali o ovome kada smo napravili promet. Nismo
razmiSljali da ¢emo u oktobru 2020. biti ovde: ostanite
kudi, ne idite u inostranstvo i samo planiramo iznova,
iznova i iznova. Ova godina prakti¢no i ne govori ni 0
¢emu drugom osim o konstantnom i stalnom
iznovnom planiranju. Svima zelim ogromno strplienje za
ovaj period, jer ¢e ovo biti period planiranja, izvrSavanja
i puno, puno rada. Ne treba uvek jako puno raditi, jer
postoji vieme za rad, vreme za odmor i odgovarajuce
vreme za zabavu, ali ovaj period u kome sad zivimo
treba da govori o ozbilinim planovima, ozbiljnom posilu i
ozbilinom postavijanju ciljieva.



PROMENE POSLOVNE POLITIRE

Dragi Forever poslovni saradnicil

Sa velikom radoséu Vas obavestavamo, da ée od 1. novembra 2020. na snagu stupiti promene u
Forever poslovnoj politici.

Te promene saopstavamo u daljem tekstu.

| Pravilo Povlaséenog korisnika

Povlaséeni korisnik: Osoba Ciju je prijavu prihvatila FLP firma i koja tokom kupovine daje pravo na 5 % popusta od
preporu¢ene maloprodajne cene. Nasuprot tome, Sto raspolaze sa kodnim brojem Forever poslovnog saradnika,
Povlasceni korisnik samo onda raspolaze pogodnostima ili povracajem sredstava ako dostigne 30%-ni popustni nivo.
Povlasceni korisnik koji je kupio u bilo koja dva uzastopna meseca jedan paket Start Your Journey Pack ili proizvod
koji odgovara vrednosti od 2 kartonska boda, ostvari¢e popust od 30% za buduce kupovine, i preci ¢e na nivo asistent
supervizora, i time ¢e ucestvovati utvrdenoj distributerskoj/ bonusnoj strukturi u FLP marketinskom planu.

Povlascéeni korisnik - cena: Cena po kojoj se proizvodi prodaju Povlaséenom korisniku.
3 POVLASCENI KORISNIK

3.01 Dok Povlasceni korisnik ne dostigne nivo popusta od 30%, on ne ispunjava uslove za prodaju FLP proizvoda,
sponzorisanje drugih Povlaséenih korisnika ili na bilo koji bonus kompanije FLP.

3.02 Povlasceni korisnik moze kupiti proizvode uz popust od 5% od preporuc¢ene maloprodajne cene.

3.03 U slucaju da Povlasceni korisnik kupi u bilo koja dva uzastopna meseca jedan paket Start Your Journey Pack ili
proizvod koji odgovara vrednosti od 2 kartonska boda, ostvari¢e popust od 30% za buduce kupovine.

3.04 Povlasceni korisnik, koji ispunjava uslove za popust od 30%, pridruzice se po MarketinSkom planu kao Forever
poslovni saradnik (FPS) na nivo asistent supervizora.

Ovo novo pravilo ¢e Forever poslovnim saradnicima omogucditi ve¢u zaradu od pocetka poslovanja i kasnije.

Od 1. novembra 2020. godine koristi¢emo naziv Povlaséeni korisnik umesto Novi kupac. Povlasc¢eni korisnik,
tokom kupovine ostvaruje popust od 5% na preporu¢enu maloprodajnu cenu, $to povecava dobit na 25% za gornju
liniju od ostvarene dobiti PovlaS§¢enog korisnika (trenutno Novi kupac).

Ako Povlascéeni korisnik kupi 2CC za 2 uzastopna meseca, postace asistent supervizor, ostvaric¢e pravo na popust
od 30% na predlozenu maloprodajnu cenu i moci ¢e da sponzoriSe druge poslovne saradnike.

Vazno!

Trenutni popust za Povlas¢enog korisnika promenice se na 5% ¢im ovo novo pravilo poslovne politike stupi na snagu.
Kao sponzor, mozete da podstaknete postojece Povlaséene korisnike da se kvalifikuju za nivo asistent supervizora
pre nego sto ovo pravilo stupi na snagu, kako bi ostvarili veci popust.

The
Aloe Vera
Company FOREVER®



PROMENE POSLOVNE POLITIRE

Il Pravilo koje se ti¢e razvoja Asistent supervizora

4 BONUSNI SISTEM/MARKETINSKI PLAN

4.01 Nakon $§to Forever poslovni saradnik (FPS) na biznis nivou postane asistent supervizor,
poslovni saradnik postaje podoban da prodaje FLP proizvode i sponzorise ostale Forever
poslovne saradnike. UCinak koji su ostvarili Forever poslovni saradnik i njegove kolege na donjoj
liniji, u€inak izrazen u kartonskim bodovima (KB) omogucice Forever poslovnom saradniku da
napreduje na nivoima trgovanja i da dobija popuste i bonus iznose navedene u nastavku:

(@) Klasifikaciju Asistent supervizora dobija Forever poslovni saradnik ako u bilo koja dva
uzastopna meseca u bilo kojoj operativnoj kompaniji, ostvari u zemlji ukupno 2 li¢éna i non-
menadzerska kartonska boda. Asistent supervizor i dalje ucestvuje u:

® 30% popusta nakon licne kupovine

® 25% dobiti Povlaséenog korisnika nakon li€no sponzorisanog Povlaséenog korisnika.

Asistent supervizor aktivnog statusa i dalje ucestvuje u:
* 5% licnog bonusa nakon li€ne i onlajn kupovine
* 5% bonusa Povlas¢enog korisnika nakon li€no sponzorisanog PovlaS¢enog korisnika.

Aktivnost 4 boda je osnova svakog uspesnog Forever biznisa. S obzirom na vaznost ovoga,
pravilo koje se tiCe razvoja asistent supervizora stupi¢e na snagu 1. novembra 2020. Prema
ovom pravilu, asistent supervizori treba da ostvare aktivnost 4 boda, kako bi ispunjavali uslove
za licni bonus od 5% (S$to je do sada bilo poznato u mnogim zemljama kao li¢ni popust od 5%).
Ako asistent supervizor ne ispuni aktivnost 4 boda, onda ¢e ovaj bonus od 5% dobicti sledeci
aktivni Forever poslovni saradnik u gornjoj liniji.

Vazno!
U slucaju da asistent supervizor ne dostigne aktivnost 4 boda u odredenom mesecu, normalno
i nadalje moze da ucestvuje u 30%-nom popustu!

Ovo pravilo ¢e podstaci nove Forever poslovne saradnike da grade svoj biznis na osnovu
aktivnosti 4 boda i dobre prakse, pomazuci na taj nacin svojim sponzorima da mogu prilikom
obuka da istaknu znacaj aktivnosti 4 boda od samog pocetka za izgradnju biznisa.

The
Aloe Vera
Company



PROMENE POSLOVNE POLITIRE

Il Pravilo 36 meseci

4.02 Pravila od 6 meseci, 36 meseci koja se odnose na Povlaséene korisnike

(@) Povlascéeni korisnik ispunjava uslove za odabir novog sponzora nakon Sto je punih 6
meseci bio u sistemu kao Povlas¢eni korisnik.

(b) Povlasceni korisnik koji odabere novog sponzora, sa stanovista svakog podsticajnog
programa kvalifikuje se kao novosponzorisan.

4.05 Pravilo od 36 meseci koje se odnosi na Forever poslovne saradnike

(a.) Forever poslovni saradnik koji nije obavio kupovinu 36 uzastopnih kalendarskih meseci
izgubice sve sponzorisane donje linije koje ¢e biti dodeljene prvom Forever poslovnom
saradniku u gornjoj liniji.

(b) Ako Forever poslovni saradnik u svojoj mrezi ima menadzera prve generacije, onda Ce se
taj menadzer kvalifikovati kao nasledeni menadzer novoimenovanog sponzora.

Znamo koliko je u Foreveru vazna uloga lidera, kao i timski rad. U duhu ovoga, donosimo
novo pravilo koje ¢e pomoci da se povezu oni koji su aktivni u€esnici u naSem poslu.
Prema pravilu od 36 meseci, Forever poslovni sradnici koji nisu kupovali 36 meseci bice
arhivirani. Poslovni saradnici arhiviranog saradnika bi¢e dodeljeni njegovom sponzoru ili
prvom aktivnom poslovnom saradniku gornje strukture.

Od 1. novembra 2020. ovim potezom oni koji zaista pokazu puno entuzijazma prema
izgradnji biznisa dobi¢e mogucnost da dostignu uspeh uz pomo¢ lidera i mentora gornje
linije.

Dakle, oni poslovni saradnici koji nisu bili aktivni od oktobra 2017. bi¢e arhivirani u novembru.
Zatim, mesec dana kasnije, ponovo se radi 36-mesecni pregled i bice arhivirani oni koji nisu
imali aktivhost od novembra 2017. - i tako dalje.

S obzirom da znamo da su svi nivoi postignuti putem marketinSkog plana rezultat napornog
rada i privrzenosti, arhiviranim poslovnim saradnicima prema marketinSkom planu ostaju

nivo i popust, ¢ak i ako gube svoju doniji liniju.

Ako arhivirani poslovni saradnici odlu¢e u buduénosti da Zele ponovo da grade biznis, onda
¢e im popusti vezani za njihov nivo prema marketinSkom planu ostati dostupni.

FOREVER®



/‘ Putovanje i otkrivanje sveta je moja najdraza
zanimacija. Ve¢ sa Sesnaest godina, sa malo
para u dZepu, autostopom sam krenuo na uzi

- izbor destinacija medu kojima su bili Jadransko,

_ Crno more... I moja Zena isto tako kao ija uziva u

slobodi kampinga, kao i u komforu od 5 zvezdica.

Ni rodenje nase dece nije promenilo ovo. Cim je
stigla sa porodaja, odmah smo pripremili pasose.
Zatim je nasSa putovanja trebalo uciniti malo vise
konfornijima, i8li smo u avanture Sirom Evrope sa
kamp kucicom.

U 2000-toj smo, zahvaljujuéi ostvarenim
rezultatima naseg tima, bili deo World Rallyja
u New Yorku i pored toga u proteklih dvadeset
godina, blizu trideset Forever putovanja. I
Australija, ako se u buduénosti ostvari, znacic¢e
[\, dasmo obisli sve delove svetal To isto dokazuje
! ) da smo doneli dobru odluku 1997. kada smo se
prikljucili Forever Living Products timu, jer su
nas pored materijalne nezavisnosti i dostupnih
podsticaja u marketinskom planu, najvise
motivisala putovanja. Putovati sa kolegama je
potpuno drugaciji dozivljaj, bas vam napuni

baterije!
- . / ]

.
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- Gradenje hrme je Jednovellko putov
- put do samooznaje i otkﬁvanjad A
'Mnogima je prkg}acno u fiﬁm
‘ otkrivaju saifio sebe, veci régne d
destinacije, nepoznate kulture
...da dobiju kao bonus putgvanj&
novom ¢lanku casoplswfqrev ‘

“su obisli svetpncaju svoje prlc{vtako

i mi postajemo istraZivaéi.

S 3

s weydod Y7 6

\v“vd :

JARPAD KIS JARAB
Senior Eagle Manage

H‘( ,

Havaji su za nas

bili ostrvo iz snova.
Zahvaljujuci Foreverovoj velikodusnosti, ovaj
san nam se ostvario dva putal Nas hotel je bio
destinacija za snimanje ,Hawaii Five-0" sa
pravim tropskim luksuznim konforom. Svako
jutro smo se budili sa ¢arobnim pogledom na
okean.

Dok smo obilazili ostrvo, videli smo proces
ucrséivanja lave i rajske romanti¢ne uvale. U
zoru, Setnja Waikiki plaZzom na okeanskoj obali...
bio je to nezaboravan dozivljaj! Ostavili smo

trag na toj zabac¢enoj obali gde su snimali seriju
,Lost" Ne mozete ni da zamislite ukus egzoti¢nog
sveZeg voca, miris ostrva i sjaj cveéal Svugde
smo se susretali sa druzeljubivim i ljubaznim
ljudima. Nije ni ¢udo §to je Rex Maughanu ovo
omiljeno ostrvo.

Sa radoscu vidimo da i drugi dobijaju sve vise
mogucnosti za ta fantasti¢na putovanja postizuci
kvalifikacije Poreca, Eagle programa i Chairman's
Bonusa. Budite i vi Foreverovi gostil

e 1

—r

klion
ete (
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== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfelszolgalat, Informacio

Budapesti Kozponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes és rendezvényszervezé: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezeté: Bozvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272
Pontérték nélkuli termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278
Social Media: Galambos Dora; mobil: +36 70 436 4212

FLP TV: dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: ujsag @foreverliving.hu

Ugyvezets Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és Ugyfelszolgalat, raktar és informatika
nyitvatartas: H-P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras elétt 15 perccel befejezédik)
Helyi eléadasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket.
Vevészolgalati &és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgato: Rigo Gabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-0s mellek

Debreceni Teruleti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik).

Teruleti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teruleti Igazgatosag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H — P: 10-18 oréaig
(a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezédik).

Teruleti igazgat6: Radoczki Tibor

A honap utolso szombatra es6 napjain (amelyeket mar nem kovet
munkanap a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu)
adhatok le a megrendelések, minden honap utolso naptari napjan
24.00 oraig. Teruleteink nyitvatartasi rendje vonatkozik a honap
utolso munkanapjaira is!

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Pet6fi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek tigyvezeté igazgatoja
Lenkey Péter, szalloda igazgato Kiraly Katalin.
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B SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
+381 65 397 01 32 (telefon, Viber), utorkom i petkom od 14h-16h
Jelena dr Vujasin: +381 65 397 01 31 (telefon, Viber),

sredom od 19h do 21h i subotom od 17h do 19h

I} CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25, tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
+381 65 397 01 32 (telefon, Viber), utorkom i petkom od 14h-16h

Jelena dr Vujasin: +381 65 397 01 31 (telefon, Viber),

sredom od 19h do 21h i subotom od 17h do 19h

Email: flppodgorica@t-com.me

Narucivanije isklju¢ivo preko www.flpshop.me

s SLOVENIJA

SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila @forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek 12:00-20:00, torek-petek 09:00-17:00
Telefon: +386 1 562 36 40, email: info @forever.si, www.forever.si
Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva @forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narugivanje e-mailom: foreverzagreb @foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Telefonski lije¢nici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovi¢.
Pozivati mozete utorkom i ¢etvrtkom od 10:00 do 13:00 h.
Broj mobitela: 091 4196101

Upite mozete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditet e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

www.foreveralbania.com

I3 KOSOVA

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu,
+ 383 49 866 865

email: lulzimt@foreverliving.hu
webshop: www.foreverkosovo.com

&1 BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00 — 17:00

elektronska posta: forever.flpbos@gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, ¢etvrtak, petak: 09:00 — 16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢



"Kati je vecna.

Jer Zivi§ u svakom prozoru
dvorca, kako zraci sunca
bacaju odsjaj na staklu i kako
povetarac pomera zavesu. Ti
nisi zavesa, a ni vetar, nego
povetarac..."

(Bula Juhas i Ako$ Fodor
inspirisano poezijom)

KATALIN KIRALJ
1966-2020

,~Ja sam Katalin Kiralj iz siraSkog dvorca. Ne smetam?*
Jooj Kati... To si tako bila il

Sve to nezno izgovoreno tvojim glasom ,boje oraha“. Koliko sam puta Cula da ovako zapocinjes neki telefonski razgovor kako bi nesto
organizovala, resila ili sredila. Nesto? Sve. Za tebe nije postojalo nemoguce.

Kako je sve to moglo da nestane 9. septembra u samo jednom trenutku? Ne razumemo i od onda ne mozemo da dodemo sebi.

Nikad na telefon nisi rekla svoju titulu. A i zasto bi? Nikada, niko nije znao da vrednuje osim tvojih jako bliskih, kako si postala direktorica
Hotel-dvorca Teleki-Degenfeld sa Cetiri zvezdice u Siraku i kako si postala ,jedno“ s njim. Ko si i §ta si postala ti u nasim srcima i ovde u
Siraku, u dvorcu, za viSe od trideset godina, to znamo samo mi, koji smo radili s tobom.

Ti nisi bila jedna imenovana direktorica. Ti si bila rodena za to, to si postala, bila si Kati Kiralj iz dvorca“ koji ti je tokom dugog niza godina
postao prvi dom.

Ne bi mogla biti bez dvorca, ni dvorac nije mogao viSe bez tebe. Zato to si Ti bila dvorac. Ti si sijala u njemu, ti si mu bila srce i dusa.
Istorijska gradevina, u kojoj su ranije Ziveli grofovi, 1984. je zapao da se o njemu brine jedna ,,princeza/kraljica“ kada si kao recepcionarka
dospela tu. Bila sam mlada od tebe &etiri godine i dosla sam Cetiri godine posle tebe, isto na recepciju. Od onda si me drzala za ruku. Ti
si bila moj vodic, ti si me i naucila recepcionarskom poslu.

Nedavno si rekla da je bilo perioda kada si mislila da ¢u ja postati ,mala Kati“. Ali godinama sam ja postajala ,neverna“ dvorcu i otisla sam
da vidim svet dok si ti do kraja ostala tu i ponizno sluzila. U meduvremenu sam ti napisala: Ti si moj svetionik vec¢ trideset godina. Od tada
mi pokazuje$ put. Put za dobro, lepo, posteno i istinu. Na ljubav siraskog dvorca. Ti si bila moj mentor. Nas, mnogih, svih.

Pre godinu dana je i mene povuklo nazad to malo ¢udo, ta nogradska kutija za nakit. Tamo smo nastavili gde smo stali pre trideset godina.
Ponovo sam od tebe ucila. Od najbolje.

Imala si ogroman osjecéaj za pravdu. Cesto si savetovala: nemoj se bunitil Dok si, znala sam, oboZavala kad se pobunim... Cak i umesto
tebe. Imala si ogroman moralni autoritet Kati. Takav, kakav malo ljudi u danasnjem svetu ima. Kati, hvala Sto si postojalal

Kazu da nema nezamenljive osobe. Mi, koji smo te boljepoznavali, nazalost znamo da takve osobe postoje.
Jednom prilikom si mi rekla da jo$ od vremena kada si bila ,mala recepcionarka® nikada nisi mogla oti¢i ku¢i nakon smene, a da se ne
okrenes i pogledas nazad na dvorac, da proveris da li su svi prozori zatvoreni. Sigurna sam, da si onda u sredu, kada si zauvek zatvorila

svoje nestasno nasmejane o€i, pogledala jo$ jednom na prozore dvorca.

Nedostajes, Kati.

Tinde Tot
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Medonosne pcele prave mnogo korisnih stvari koje pomazu
da se odrzi zivot i proizvodnja u kosnici. KoSnice su prepune
prirodnog blaga koje hrani telo i um. Forever proizvodi od
meda poti€u iz proverenih izvora. Fini med i blagotvorni

dodaci ishrani nam daju energiju i hranljive materije
koje moze samo priroda da nam pruzi.
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